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uvoD

Privredno drustvo za proizvodnju i transport gasa ,BH-Gas” d.o.o. Sarajevo osnovala je Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine 1997. godine.

Organe upravljanja ¢ine Skupstina, Nadzorni odbor (pet ¢lanova), Odbor za reviziju (2 ¢lana) i Uprava
Drustva.

Ovo javno preduzeée transportuje prirodni gas industrijskim potrosacima i distributivnim kompanijama
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

BH-Gas obavlja djelatnosti:

Transport prirodnog gasa kroz BiH

Istrazivanje i razvoj magistralnih gasovoda

Misija BH-Gasa je:

Razvijanje gasne mreZze u Bosni i Hercegovini da bi, svima koji to Zele,
omogucdili upotrebu prirodnog gasa.

Diversifikacija izvora snabdijevanja gasom.

Spajanje gasovoda sa susjednim drzavama s ciljem integracije u regionalnu i evropsku gasnu
zajednicu.

Vizija/Aktivnosti BH-Gasa:

Razvoj sektora prirodnog gasa u Bosni i Hercegovini

POSTOJECI ULAZ

PLANIRANI ULAZ (ZAVRSEN SA HRVATSKE STRANE)

PLANIRANI ULAZ- U ZAVISNOSTI OD NAPRETKA IAP PROJEKTA

POSTOJECI TRANSPORTNI PRAVAC

NOVI TRANSPORTNI PRAVAC - ZAVRSNA FAZA
Zenica ~ Busovada ~ Novi Travnik — Travnik
PLANIRANI INTERKONEKCUSKI TRANSPORTNI PRAVCI

1.Posuije - Tomislavgrod - Bugojno ~ Novi Travnik sa odvojaim Oxorine OCORAIOE
gasovodom ra Mostar (EC Ring) SO?UT A

2.8r0d - Zenica sa odvojnim gasovodom za Banja Luky | Modricu (EC SRS AR DA

e IR e R B SSIARO

3.Trfolka Rastela - Krupa sa odvojnim gasovodom a Veliku Kiodu3

iBiha¢ L e 5

PLANIRANI TRANSPORTNI PRAVAC - PROSIRENJE POSTOJECEG PLOCE o O s

TRANSPORTNOG SISTEMA O new

POTENCUALNO SKLADISTE PRIRODNOG GASA

Izgradnja novih interkonekcija prema Zapadu, Jugu i Sjeveru i podrska IAP projektu.


http://www.bh-gas.ba/2014-images/BH-Gas-razvoj-sektora-prirodnog-gasa-u-BiH.jpg

Brod — Zenica

Transportni gasovod Brod — Zenica predstavlja sjevernu ineterkonekciju sa hrvatskim transportnim
sistemom kojim bi BiH dobila novi transportni pravac sa moguénosti diverzifikacije izvora
snabdijevanja. Kako se inace strategija razvoja gasnog sektora BiH podudara sa gasnim prstenom EZ
JIE, ovaj transportni pravac je znacajan po tome Sto predstavlja konekciju sa istim na sjeveru BiH.
Konkretni koraci po pitanju implementacije projekta su u zavisnosti od entitetskog usaglasavanja o
znacaju ovog projekta. Sredstva za izradu FS, EIA/SIA/CBA odobrena od strane Upravnog odbora WBIFa
(6. krug — 2011.) su otkazana krajem 2013. zbog promjene stava entiteta Republike Srpske o znacaju
projekta i izostanku dalje podrske. Sve ovo ne moZze umanijiti znacaj projekta za BIH koji je i dalje na
listi kako PECI tako i PCI projekata.

JuZna interkonekcija Bosna i Hercegovina — Hrvatska

Interkonekcijski projekat povezivanja gasnih sistema Bosne i Hercegovine i R Hrvatske transportnim
gasovodom Zagvozd (R Hrvatska) - Posusje - Tomislavgrad — Suica - Kupres - Bugojno — Novi Travnik sa
odvojkom za Mostar, s ciliem obezbjedenja novog transportnog pravca i novog izvora snabdijevanja
prirodnim gasom.

Odabrana trasa, odnosno tehnicki i ekonomski prihvatljiva trasa gasovoda je rezultat Studije
predizvodljivosti koja je uradena iz sredstava WBIF 2013. godine.

Posmatrajuci varijantnu trasu Jadransko-Jonskog gasovoda (IAP) kroz teritoriju BiH — trasa A-BiH,
odvojak Posusje — Mostar bi mogao postati dio IAPa, a glavna trasa Juine interkonekcije, osim
konekcije sa Hrvatskom, predstavljala bi i odvojak sa IAPa, te spoj sa postoje¢im sistemom u mjestu
Novi Travnik. Osim navedenog, u regionalnim interkonekcijama, projekat je poziciono dio gasnog
prstena Energetske zajednice JIE.

IAP trasa kroz BiH

Projekat IAP predstavlja povezivanja postojece i planirane transportne gasne infrastrukture Hrvatske,
Bosne i Hercegovine, Crne Gore i Albanije sa Trans-Jadranskim gasovodom (TAP). Cilj Projekta je
obezbjedenje novog transportnog pravca snabdjevanja prirodnim gasom iz gasnog polja Shah Deniz Il
— AzerbejdZzan prema evropskom trZistu prirodnog gasa. Varijantna trasa kroz BiH A-BiH, Podimo¢ (R
Hrvatska) — Mostar — Posusje — Zagvozd (R Hrvatska) se podudara sa planom razvoja sektora prirodnog
gasa u BiH, odnosno sa dijelom projekta Juzna interkonekcija BiH i Hrvatska. Realizacijom projekta,
osim povecanja sigurnosti snabdijevanja BIH bi postala tranzitna zemlja, a stvorili bi se uslovi za
zatvaranje gasnog prstena EZ JIE. Naredni koraci su izrada studije predizvodljivosti, studije uticaja na
okoli$ i drustvo, geoloska istrazivanja i idejni projekat, odnosno dokumenti neophodni za obezbjedenje
urbanisticke saglasnosti.

Projekat gasifikacije Unsko-sanskog kantona

Projekat gasifikacije Unsko-sanskog kantona je projekat regionalnog karatera i prevashodno
predstavlja projekat gasifikacije Unsko-sanskog kantona, transportnim gasovodom Trzacka Rastela —
Bosanska Krupa sa odvojcima za Biha¢ i Veliku Kladusu. Realizacijom projekta stvara se mogucnost
daljeg povezivanja sa postoje¢im gasnim transportnim sistemom F BiH. Tehno-ekonomska studija
isplativosti je uradena 2008. godine.



ODLUKA O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU | PROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA

Privredno drustvo za proizvodnju i transport gasa
»BH-Gas” d.o.0. Sarajevo

Broj: ©/-A/1-2428 -£5 /5

Sarajevo, 17.04.2017. godine

Na osnovu ¢lana 51. Statuta, a u vezi sa ¢lanom 8. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta
Direktor Drustva donosi

ODLUKU
o imenovanju radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta BH-Gas d.0.0. Sarajevo

Clan 1
Imenuje se radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta BH-Gas d.0.0. Sarajevo i provodenje
mjera koje sadrzi plan integriteta, a prema Opéem planu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, sa
zadatkom da utvrdi prijedlog navedenog dokumenta.

Clan 2
Radnu grupu cine:

1. Muhamedovi¢ Adnan, Rukovodilac Sektora za pravne i opée poslove;
Uzunovi¢ Emira, Direktor Sektora za ekonomsko-finansijske poslove;
Hadziabdic Lejla, Direktor Sektora tehnickih poslova;

Karti¢ Alija, Rukovodilac Sektora za razvoj;
Mustafi¢ Amela, Visi stru¢ni saradnik za javne nabavke.

SR

Clan 3
Mirojevi¢ Jasna, Strucni saradnik za pravne i opce poslove, zaduZuje se da koordinira radom Radne
grupe za izradu i provodenje Plana integriteta BH-Gas d.o.0. Sarajevo. Koordinator radne grupe je
odgovoran za pracenje i provodenje poslova plana integriteta i provodenje mjera koje sadrZi plan
integriteta.

Clan 4
Zadaci i poslovi koordinatora i ¢lanova radne grupe na izradi plana integriteta provodm e se u Cetiri
faze kako je propisano u Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta.

Clan 5
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

D I/R EKTO R
/ |/
/J/asmln Saﬂl(c
Loso] #
- Clanovima radne grupe;
- Svim sektorima; /
- Editi KalajdZi¢, predsjedavajucoj Tima za monitoring i koordinaciju provodenja Opéeg plana
Vlade FBiH;
- afa.



OBAVJESTENJE ZAPOSLENICIMA O PROVEDBI PLANA INTEGRITETA

Privredno drustvo za proizvodnju i transport gasa

,BH-Gas" d.o.0. Sarajevo
Broj: ©/— A~ 040X ~/E (6

Sarajevo, 17.04.2017. godine

OBAVJESTENJE ZA ZAPOSLENIKE BH-GAS D.0.0. SARAJEVO

Postovane kolegice i kolege,

obavjestavamo vas da je BH-Gas d.o.o. Sarajevo poceo sa izradom svog plana integriteta. U izradi
plana integriteta BH-Gas, osim uce3¢a imenovanih ¢lanova Radne grupe, vazno je i VaSe uceSce
obzirom na to da vi poznajete funkcioniranje radnih procesa koje obavljate i na najbolji nacin mozete
identifikovati i procijeniti rizike i predloZiti adekvatne mjere i aktivnosti za njihovo sprjecavanje i
otklanjanje.

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije propisana je
obaveza dono3enja plana integriteta od strane svih javnih institucija na svim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini, javnih sluzbi i drugih tijela sa javnim ovlastenjima, u skladu sa Smjernicama za izradu i
provodenje plana integriteta.

Plan integriteta predstavlja dokument koji je rezultat postupka samoprocjene izloZzenosti institucije
rizicima za nastanak i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti u cilju odrZanja i unapredenja integriteta
institucije.

Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno
funkcioniranje institucije kroz jacanje odgovornosti, pojednostavljenje komplikovanih internih
procedura, povecanje transparentnosti kod dono3enja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovladtenja,
jacanje etickog ponasanja zaposlenika, eliminiranje neefikasne prakse i neprimjenljive regulative,
uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole.

Rizik u kontekstu plana integriteta je potencijalni nedostatak u funkcioniranju institucije, ¢iji uzrok
mozZe biti u regulativi, nacinu njenog tumacenja, sprovodenja u praksi, organizaciji rada i /ili u
kadrovima koji je sprovode.

Izrada plana integriteta BH-Gas odvijat ¢e se u Cetiri faze:
|

Prva faza je faza pripreme u kojoj rukovodilac institucije/Direktor/ rjesenjem ili odlukom imenuje
koordinatora, ¢lanove radne grupe i lice zaduZeno za nadzor. U ovoj fazi priprema se program izrade
plana integriteta.

Druga faza se odnosi na identifikaciju svih aktivnosti u oblastima koje su najizloZenije nepropisnom i
koruptivnom djelovanju unutar Drustva:



Oblasti

a) upravljanje institucijom

b) upravljanje finansijama

c) upravljanje javnim nabavkama
d) upravljanje dokumentacijom
e) bezbjednost

f) oblasti etike i integriteta: Sukob interesa, prijem poklona, zastita zaposlenih koji prijavljuju
korupciju i izvan organa, po oblastima koje su povezane sa nadleznostima institucije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima.

Treca faza se odnosi na procjenu i ocjenu postojeceg stanja izloZzenosti i procjenu mehanizma otpora
korupciji. U trecoj fazi obavljaju se intervjui sa zaposlenicima.

v

Cetvrta faza se odnosi na proces izrade plana unapredenja u smislu predlaganja mjera i preporuka za
poboljSanje integriteta javne institucije.

U toku trece faze svi zaposleni popunjavat ¢e anonimni upitnik ili ¢e se sa istima obavljati neformalni
intervjui, to molim da se svi uredno odazovu pozivu Radne grupe.

DIREKTOR

/ 'y
Jasmin Salki¢
o)

s v



FAZE POSTUPKA

ODGOVORNA OSOBA KORACI AKTIVNOSTI
RUKOVODSTVO PRIPREMNA FAZA e  Rukovodstvo BH-Gas prihvata plan analize rizika/plan integriteta;

e Imenuje radnu grupu i dostavlja koordinatoru;

e  Koordinator vodi aktivnosti radne grupe;

e  Radnagrupa izraduje planizvrSenja procjene rizika (obuhvata pravnu podlogu, ciljeve i metodologiju
procjene zasnovane na smjernicama koje je utvrdila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije), navodeci kljuéne zadatke i njihove nosioce, vremenski raspored i rokove za
izvrSenje zadataka;

e  Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o zakonskom okviru organizacije,
o organizacionoj strukturi i funkcijama, o poslovnim procesima, spisak funkcija, opise radnih mjesta,
te ¢lanove osoblja, poslovne planove, revizorske izvjestaje...)

RADNA GRUPA IDENTIFIKACIA PRIJETNJI | RIZICNIH e  Prikupljanje, analiziranje i definiranje prijetnji i tacaka rizika (istorijat sistemskih prijetnji, izvjestaji o
AKTIVNOSTI revizorskim primjedbama, sigurnosni uvjeti);

e Ispunjavanje upitnika — analiza;

e Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoce za sve prijetnje i tacke rizika (‘indeks rizika’) = spisak
potencijalnih ta¢aka podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja;

e  Sacinjavanje informacije o tatkama podloZnih/ranjivih na koruptivna djelovanja, spisak kontrolnih
mehanizama, analiza stanja — status quo

RADNA GRUPA IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH e Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze — analiza;

PREVENTIVNIH MJERA | KONTROLA

v' Pregled internih akata i standarda;
v' Kriti¢ka analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih mehanizama — lista mehanizama
aktuelnih i planiranih kontrola;

RADNA GRUPA/RUKOVODSTVO

IZRADA 1ZVJESTAJA | AKCIONOG
PLANA,
PREPORUKE

e Preporuke za poboljsanje;

e  Prioriteti i rokovi za poboljSanje i odredivanje odgovornosti za provedbu preporuka, zahtjevi za
odrzavanjem;

e Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan upravljanja rizicima i prati njegovo provodenje;

e  Izrada konacnog izvjestaja;

e Uspostavljanje sistema pracenja provodenja mjera.

KOORDINATOR

PRACENIJE - EVALUACIJA PLANA
INTEGRITETA

e  Unapredenje sistema pracenja;
e  Preporuke za poboljsanje;
e  Analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih mehanizama;




ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Zapisnik sa prvog sastanka

Datum odrZavanja: 17.04.2017. godine

Mjesto odZavanja: Sarajevo

Prisutni: Adnan Muhamedovi¢, Emira Uzunovi¢, Lejla HadZiabdi¢, Alija Kar&i¢, Amela Mustafi¢, Jasna
Mirojevic.

Nisu prisutni: -

Sastanak zapocet u 10,00 sati.

Dnevni red:
e Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade plana integriteta
e Upoznavanje sa ciliem, zna¢ajem i nacinom izrade plana integriteta
e Imenovanje sekretara Radne grupe
e Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe

1. Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje BH-Gas treba realizirati u narednom periodu, a
koje se odnose na izradu Plana integriteta BH-Gasa, u skladu sa propisanim Smjernicama i Modelom
plana integriteta Agencije za prevenciju i suzbijanju korupcije u Bosni i Hercegovini. Za sekretara
Radne grupe imenovan je /Adnan Muhamedovi¢/, Rukovodilac Sektora za pravne i opée poslove.

2. Na sastanku su prisutni ¢lanovi Radne grupe upoznati sa fazama postupka izrade Plana integriteta
te su ostali ¢lanovi putem elektronske poste zaduZeni da u skladu sa izradenim programom rada
odrade sljedece zadatke:

- / Adnan Muhamedovi¢/ zaduZen za analizu postojeceg normativnog okvira BH-Gasa. Prikupljanje
svih zakonskih i podzakonskih akata.

- /Emira Uzunovi¢/ zaduZena za prikupljanje revizorskih izvjedtaja o radu BH-Gasa i satinjavanje
Programa rada.

- /Alija Karci¢/ zaduZen za pregled i analizu radnih mjesta i popis istih u skladu sa Modelom Plana
integriteta.

- / Lejla HadZiabdi¢ i Amela Mustafi¢/ zaduZene za osmisljavanje upitnika za rukovodecde i ostale
zaposlenike na temelju kojih ¢e se izvriiti procjena i ocjena postojeceg stanja izloenosti rizicima i
otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje BH-Gasa.

3. Clanovi Radne grupe predloZili su odrZavanije slijedeceg sastanka za 05.05.2017. godine.

Prvi sastanak zavrsen je u 11,00 sati

Koordinator Radne grupe

Holin o

U




Zapisnik sa drugog sastanka

Datum odrZavanja: 05.05.2017. godine

Mjesto odZavanja: Sarajevo

Prisutni: Adnan Muhamedovi¢, Emira Uzunovi¢, Lejla HadZiabdi¢, Alija Karéi¢, Amela Mustafi¢, Jasna
Mirojevic.

Nisu prisutni: -

Sastanak zapocet u 11,00 sati.

Dnevni red:
e Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz | fazu procesa izrade Plana
integriteta BH-Gasa
e Razmjena informacija o sadrZaju upitnika za procjenu rizika od korupcije

e Utvrdivanje metodolo3kog pristupa za analizu i procjenu rizika u oblastima koje su od znacaja
za rad BH-Gasa

e Datum odrZavanja slijedecdeg sastanka: 16.06.2017. godine

1. Konstatovano je da su svi zadaci zavrSeni u skladu sa Programom rada, a odnose se na fazu
pripreme propisa, popis radnih mjesta i priprema organograma, te sadinjavanje upitnika s ciljem
procjene i ocjene postojeceg stanja izloZenosti rizicima. Dogovoreno je da se kao instrumenti za
procjenu i ocjenu stanja izloZenosti rizicima koriste upitnici kao indirektno anketiranje i intervjui sa
zaposlenima kao i direktno anketiranje, sve radi izbjegavanja nedostataka jedne metode i koristenja
prednosti druge metode. Stavovi zaposlenih pojedinagno ée se obradivati.

Drugi sastanak zavr$en u 12,00 sati

Koordinator Radne grupe

7 ;
[leia e ooy
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Zapisnik sa treceg sastanka

Datum odrZavanja: 16.06.2017. godine

Mjesto odzavanja: Sarajevo

Prisutni: Adnan Muhamedovi¢, Emira Uzunovi¢, Lejla HadZiabdi¢, Alija Kar¢i¢, Amela Mustafi¢, Jasna
Mirojevic.

Nisu prisutni: -

Sastanak zapocet u 11,00 sati.

Dnevni red:
e Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz Il i lll fazu procesa izrade Plana
integriteta BH-Gasa
e Razmjena informacija o sadrZaju upitnika za postupak provedbe intervjua sa zaposlenicima za
procjenu rizika od korupcije

Clanovi Radne grupe konstatovali su da su poslovi u procesu realizacije | i Il faze izrade plana
integriteta zavrSeni. Dogovoreno je da ¢e se obaviti intervjui sa 3 (tri) zaposlenika koji rade na
poslovima koji su najizloZeniji riziku od korupcije, kako bi se upotpunila saznanja radne grupe.
Clanovi Radne grupe su saglasni da ¢e Plan integriteta biti zavrSen u predvidenom roku, zaklju¢no sa
17.07.2017. godine.

Drugi sastanak zavr$en u 12,00 sati

Koordinator Radne grupe

A
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PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA:

PRIVREDNO DRUSTVO ZA PROIZVODNJU | TRANSPORT GASA , BH-GAS*
D.0.0. SARAJEVO

ODGOVORNA OSOBA:

Direktorica, , mr. sc. Nihada Glamog, dipl. ing. mas

KOORDINATOR:

Mirojevic¢ Jasna, dipl.iur.

CLANOVI RADNE GRUPE:

Muhamedovi¢ Adnan, dipl.iur.
Uzunovi¢ Emira, dipl.ecc.
Hadziabdi¢ Lejla, dipl.ing.mas.
Karci¢ Alija, dipl.ing.mas.
Mustafi¢ Amela, mr.ecc.

SPOLIJNI KONSULTANTI:

DATUM POKRETANJA PROGRAMA:

17.04.2017. godine

POCETAK PROJEKTA:

17.04.2017. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK:

17.12.2017. godine
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BR. KUUCNI ZADACI / AKTIVNOSTI SMIJERNICE ODGOVORNA OSOBA ROK
| FAZA — PRIPREMNA FAZA
! RJesen.Je ° |rT1enovanJu Radne grupe za izradu i provodenje Izraditi rjeSenje o imenovanju radne grupe Direktor 17.04.2017.
Plana integriteta
2 Rjesenje o imenovanju Radne grupe dostavlja se Rjesenje o imenovanju radne grupe dostaviti
predsjedavajucoj Tima za monitoring i koordinaciju predsjedavajucoj Tima za monitoring i koordinaciju Koordinator 17.04.2017.
provodenja Opceg plana Vlade FBiH provodenja Opceg plana Vlade FBiH
| .. | - - - 5
3 Izrada programa provedbe Plana integriteta zraditi program prO\’/ed.be P ?na mFegrlteta radi Clan Radne grupe kojeg odredi koordinator | 05.05.2017.
pravovremenog pracenja aktivnosti
4 Upoznati radnike sa modelom i nacinom izrade plana
Upoznavanje uposlenih sa Planom integiteta integriteta, putem elektronske poste ili konsultativhog Direktor i radna grupa 24.04.2017.
sastanaka
5 Prikupljanje neophodne dokumentacije koja se odnosi na
zakonodavni okvir Drustva; priprema organograma Drustva i Clanovi radne grupe izraduju listu propisa vezano za Radna grupa i uposlenici Drustva koje 05.05.2017
spiska uposlenih Drustva sa opisom radnih mjesta i definiranim | normativni okvir Drustva. odredi koordinator o ’
nivoom procesa donosenja odluka
Il FAZA —IDENTIFIKACIJA PRIJETNJI | PODLOZNOSTI KORUPTIVNIM DJELOVANJIMA
! Ide.nt|f|ka.cua oblasti podioznih !(oruptlvnom dje.lc.>:/a.nju > . Identifikovanje rizi¢nih pozicija, analiza rizika i prijedlozi
aktivnostima prema radnom mjestu - analiza kriti¢nih radnih oboliatania
mjesta i aktivnosti u Drustvu koje se odnose na upravljanje P .J. J . . . - . Clanovi Radne grupe 05.05.2017.
" . . . " I Identifikovanje eventualnih manjkavosti u internim
Drustvom; finansijama; dokumentacijom, bezbijednost, etika i - . . . . .
. . propisima koje ostavljaju prostora za koruptivne aktivnosti
integritet.
2 PP - T - - - - - - : - - - ;
Id.entlfllfacu.a obla§t| podvlozmh Iforuptlvnom dJeIovanJvu sa ?ktIVI’JOStI.ma prema .radnom mJestu. ana.llza kriti¢nih radnih Elanovi Radne grupe 05.05.2017.
mjesta i aktivnosti u Drustvu koje se odnose na nadleznosti Drustva i uspostavljen zakonodavni okvir-
3
Identifikacija kljucnih procesa potrebnih za pravilno Izraditi anonimni upitnik koji ¢e popunjavati uposlenici
funkcioniranje navedenih oblasti-popunjavanje anonimnog Drustva Clanovi Radne grupe i uposlenici Drustva 05.05.2017.
upitnika Osmisliti nacin popunjavanja i kasnije analize upitnika
11l FAZA —IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH PREVENTIVNIH MJERA | KONTROLA
1
Identifikacija rizika na osnovu kljuénih procesa te priprema Saciniti prijedlog izvjeStaja na osnovu rezultata anonimnih Clan Radne grupe kojeg imenuje 03.07.2017

izvjestaja o nivou integriteta u Drustvu

upitnika

kooridinator
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Saciniti pitanja za obavljanje intervjua sa odredenim

Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima - " Clanovi Radne grupe i uposlenici Drutva 03.07.2017.
uposlenicima Drustva
3
Upoznavanje zasposlenih sa rizicima narusavanja integriteta Direktor 17.07.2017.
IV FAZA - IZRADA PLANA UNAPREDENIJA
1
Uoditi i analizirati kriticne tacke u procesu rada Drustva te
Izrada plana mjera za poboljsanje integriteta na osnovu istih predlozZiti plan mjera i kontrolnih Clanovi radne grupe 17.07.2017.
mehanizama za unapredenje integriteta
2
Izrada k.ont.roln!h mehanizama u vidu aktivnosti za provedbu Elanovi Radne grupe 17.07.2017.
preventivnih mjera
3
. S . . ¢initi zaklju¢ni izvjestaj o pl i i Drus x .
Priprema zaklju¢nog izvjeStaja o planu integriteta Saciniti za j.uCI"lI |zv1.estaj.o planu integriteta Drustva na Clanovi Radne grupe 17.12.2017.
osnovu analize postignutih rezultata
4
RazrjeSenje radne grupe i usvajanje izradenog plana Donijeti Odluku o razrjeSenju radne grupe Direktor 17.04.2018.

integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

Plan integriteta usvojiti i postaviti na web stranicu Drustva
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ZAKONSKI OKVIR INSTITUCUE

ZBIRKA DETALINIH ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI

(zakonski okvir za rad institucije)

ZAKONI

UREDBE, PRAVILNICI I SL.

NAZIV ZAKONA

R.B

Naziv uredbe, pravilnika i sl.

PODRUCIJE DJELATNOSTI: UPRAVLJIANJE LIUDSKIM RESURSIMA | UPRAVLJANJE PRIVREDNIM DRUSTVOM, RAD U OKVIRU DJELATNOSTI POSLOVANJA

Zakon o privrednim drustvima FBiH (“SI.
novine FBiH”, broj: 81/15i 75/21)

1

Zakon o javnim preduzeéima (“Sluzbene
novine Federacije BiH” br. 8/05; 81/08,
22/09; 109/12)

Zakon o zastiti na radu ("'SluZzbene novine
FBiH", broj: 79/2020)

Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu
(,Sluzbene novine FBiH", broj 64/09)

Zakon o sukobu interesa u institucijama
vlasti BiH ("Sl. glasnik BiH", br. 13/2002,
14/2003 - ispr, 16/2002, 14/2003 - ispr,
12/2004, 63/2008, 18/2012, 87/2013 i
41/2016)

Uredba o organizaciji i regulaciji sektora gasne privrede ("Sl. novine FBiH", broj: 83/07, 71/21)

Zakon o upravljanju drzavnim kapitalom u
privrednim drustvima u FBiH (u prijedlogu
od 2011. godine)

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18)

Zakon o porezu na dodanu vrijednost
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 9/2005,
35/2005, 100/2008 i 33/2017)

Uredba o nacinu i kriterijima za pripremu, izradu i pracenje realizacije programa javnih investicija (,,Sluzbene novine
Federacije BiH" br. 106/14)

Zakon o istrazivanju i eksploataciji nafte i
plina u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH", broj 77/13 i
19/17)

Uredba o sadrzini ugovora o koncesiji za istrazivanje i eksploataciju nafte i plina, nacinu obracuna i pla¢anja naknade i
kontrolu proizvedenih koli¢ina nafte i plina u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br.
70/14)

Zakon o sistemu indirektnog oporezivanja
("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine",
br. 44/2003, 52/2004, 34/2007, 4/2008,

Uredba o vrsti i oblicima Zigova koji su u upotrebi kod verificiranja mjerila(,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/03)
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50/2008 - dr. zakon, 49/2009, 32/2013 i
91/2017)

Zakon o ministarskim,vladinim i drugim
imenovanjima FBiH (,,Sluzbene novine
FBiH” broj 12/03, 34/03, 65/13)

10

Uredba o vrienju ovlastenja u privrednim drustvima s u¢eséem drzavnog kapitala (,,SI. novine FBiH” br. 20/16)

Zakon o javnim nabavkama u Bosni i
Hercegovini (,,SI. novine BIH” br. 39/14 i
59/22)

11

Zakon o slobodi pristupa informacijama
(,SI. novine FBiH", br. 32/01; 48/11)

12

Zakon o zastiti licnih podataka (,,SI. glasnik
BiH“ br. 49/06; 76/11, 89/11)

13

Zakon o registraciji poslovnih subjekata u
FBiH (27/05, 68/05, 43/09, 63/14)

14

Vodi¢ BH-Gas za pristup informacijama; Indeks registar za pristup informacijama

Zakon o unutrasnjem platnom prometu
(48/15)

15

Odluka o mjerama neposredne kontrole cijena odredenih proizvoda i usluga od interesa za Federaciju BiH (,,SI. novine
FBiH br. 34/09)

Zakon o visini zatezne kamate (,,SI. novine
FBiH” br. 56/04, 18/20)

16

Zakon o penzijsko-invalidskom osiguranju
(29/98, 49/00, 32/01, 61/02, 73/05,
59/06, 4/09, 55/12)

17

Odluka o utvrdivanju povoljnijih uslova za zaklju¢enje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema javnim preduzec¢ima
(,,SI. novine FBiH br. 3/10, 90/14 i 36/16)

Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji (,,SI.
Novine FBiH" br.15/21)

PODRUCIJE DJELATNOSTI: RADNI PROCESI UNUTAR DRUSTVA

Zakon o radu (,,SI. novine FBiH” br. 26/16)

Zakon o upravnom postupku FBiH (,,SI. novine
FBiH" br. 02/98; 48/99)

Zakon o placama i drugim materijalnim
pravima ¢lanova organa upravljanja institucija
Federacije Bosne i Hercegovine i javnih
poduzeda u vecinskom vlasnistvu Federacije
Bosne i Hercegovine (,,SI. novine FBiH” br.
12/09)

ZBIRKA INTERNIH PRAVILA | PROPISA / PODZAKONSKIH AKATA




NAZIV PODZAKONSKOG AKTA

Statut BH-Gas-a d.o.0. Sarajevo 1
Eticki kodeks 2
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 3
sa opisima radnih mjesta
Pravilnik o radu 4
Poslovnik o radu Nadzornog odbora 5
Poslovnik o radu Skupstine Drustva 6
Poslovnik o radu Uprave Drustva 7
Pravilnik o ¢uvanju i zastiti poslovnih i drugih tajni u Drustvu 8
Pravilnik zastite na radu 9
Pravilnik zastite od poZara 10
Pravilnik o nabavci roba, vréenju usluga i ustupanju radova 1
(sastavni dio:Pravilnik o postupku direktnog sporazuma kod javne
16 nabavke roba, usluga i radova)
Poslovnik o radu komisije za javne nabavke 12
Pravilnik o racunovodstvu i racunovodstvenim politikama 13
Izmjene Pravilnika o ra¢unovodstvu i racunovodstvenim politikam 14
Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju 15
Proceduralna pravila o nacinu potpisivanja izlaznih akata 16
Proceduralna pravila u izradi poslovno finansijskog plana 17
Pravilnik o nacinu i uslovima koriséenja fiksnih i mobilnih telefona i 18
internet usluga
Pravilnik o nacinu i uslovima koriséenja internih i eksternih usluga 19
reprezentacije
Operativna procedura nabavke i isporuke prirodnog gasa 20
Operativne procedure prodaje gasa i pracenja naplate 21
Pravilnik o popisu imovine i obaveza 22
23

Odluka o stimulativnim i destimulativnim mjerama
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Cjenovnik usluga BH-Gasa

24

Pravilnik o nacinu i uslovima koriStenja sluzbenih vozila 25
Vodic za pristup informacijama BH-Gasa 26
Pravilnik o struénom usavrdavanju i obrazovaniju 27
Plan borbe protiv korupcije 28
Kodeks odijevanja zaposlenika 29
Odluka o uspostavi i pravilima video-nadzornog sistema u BH-Gasu 30
Procedura lokalnog uvoznog carinjenja u BH-Gasu 31
Odluka o upotrebi, Cuvanju i unistavanju pecata i Stambilja 32
Odluka o utvrdivanju i rasporedu punog radnog vremena, te 33
evidentiranju prisustva zaposlenika na radu.
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti 34
Pravilnik o kontroli i odrZavanju transportnog gasnog sistema 35
36

Pravilnik o finansijskom poslovanju




ORGANIZACIONA SEMA

ORGANIZACIONA 3EMA radnih mjesta ,BH-Gas" d.0.0. Sarajevo
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SPISAK RADNIH MJESTA NA OSNOVU PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA

Naziv radnog mjesta . X Procjena
Zadaci i odgovornosti .
odgovornosti
UPRAVA
Direktor Dru§tva predsjedava Upravom Drustva, organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Drustva te predlaze osnove poslovne politike; zastupa Drustva prema tre¢im licima; stara se i odgovara za ViSOka

zakonitost poslovanja Drustva; izvjeStava Nadzorni odbor Drustva na zahtjev Nadzornog odbora;provodi Statut i Eticki kodeksa;obezbjeduje postupanja svih odgovornih lica u skladu sa Etickim
kodeksom tako $to ¢e se protiv lica koja krse navedeni kodeks provesti disciplinski postupak;ucestvuje u izradi i nadgleda realizaciju planova poslovanja;uéestvuje u izradi provedbenih propisa
za postupak nabavki i provedba vaZzecih zakona i propisa u postupku nabavki;priprema i predlaze opce akte koje donosi Nadzorni odbor; priprema prijedlog o raspodjeli dobiti;odlucuje o kupovini,
prodaji, razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju kredita i drugim transakcijama, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava, u toku poslovne godine, u obimu knjigovodstvene
vrijednosti imovine Drustva po bilansu stanja na kraju prethodne godine; predlaze plan poslovanja i program razvoja Drustva;priprema odluke za Cije donosenje je nadlezna Skupstina Drustva i
Nadzorni odbor i izvr$ava njihove odluke;saziva Skupstinu Drustva u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Statutom;podnosi izvjestaje Nadzornom odboru o poslovanju po polugodisnjem i godisnjem
obracunu;donosi opcée akte Drustva iz nadleZnosti Uprave po prethodnoj saglasnosti Nadzornog odbora i druge odluke u skladu sa planom poslovanja Drustva;postavlja rukovodece zaposlenike
u Drustvu;zaposljava i otpusta zaposlenike, te odlucuje o radnopravnom statusu zaposlenika i njihovim pravima i obavezama u skladu sa vaZe¢im zakonskim propisima;odlucuje i o drugim
pitanjima koja su zakonom, op¢im aktima Drustva ili odlukama Nadzornog odbora data u nadleZnost direktora Drustva.provodi mjere zastite na radu i zastite od poZara,obavlja i druge poslove
iz nadleZnosti Uprave Drustva.

Izvr$ni direktor

ucestvuje u radu Uprave, rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja kompaniju i odgovara za zakonitost poslovanja;u saradnji sa direktorom organizuje rad u Drustvu;u saradnji sa direktorom
rukovodi poslovanjem Drustva;donosi akte kojim se ureduju pitanja organizovanja i rukovodenja poslovanjem;izvrSava odluke Skupstine i Nadzornog odbora;provodi Statut i Eticki
kodeksa;osigurava zakonitost u poslovanju Drustva; obezbjeduje postupanja svih odgovornih lica u skladu sa Eti¢kim kodeksom tako $to Ce se protiv lica koja krse navedeni kodeks provesti
disciplinski postupak,ucestvuje u izradi i nadgleda realizaciju planova poslovanja;uéestvuje u izradi provedbenih propisa za postupak nabavki i provedba vaZecih zakona i propisa u postupku
nabavki;u saradnji sa direktorom priprema i predlaZe opce akte koje donosi Nadzorni odbor; u saradnji sa direktorom priprema prijedlog o raspodjeli dobiti; u saradnji sa direktorom predlaze
plan poslovanja i program razvoja Drustva;odlucuje i o drugim pitanjima koja su zakonom, op¢im aktima Drustva ili odlukama Nadzornog odbora data su u nadleznost izvr$nog direktora
Drustva.provodi mjere zastite na radu i zastite od poZzara.obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Visoka

Interni revizor

osigurava kvalitet i kontinuitet aktivnosti interne revizije; priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva; priprema strateski plan interne revizije za period od tri godine; priprema
godisnji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog strateskog plana te nakon odobravanja od Uprave, osigurava njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim
izvrSavanjem; organizuje i koordinira aktivnostima interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti; informiSe Upravu o postojanju sukoba interesa; informise Upravu ukoliko se
pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa - radi daljnjeg postupanja; dostavlja izvjestaj interne revizije Upravi; priprema
godisnji izvjestaj o aktivnostima interne revizije; osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od Centralne harmonizacijske jedinice (CHJ); evidentira sve aktivnosti
revizije i ¢uva dokumentaciju vezanu za internu reviziju;osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godisnji plan obuke Upravi radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju
saraduje s Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni izvjestaja, dokumentacije i misljenja; po potrebi inicira angazman eksternih eksperata; osigurava efikasno
koristenje resursa dodijeljenih za vrSenje funkcije interne revizije;usmjerava paznju Centralne harmonizacijske jedinice na sve razlike u misljenjima izmedu internih revizora i Uprave; obavlja i
druge poslove u skladu sa zakonom.

Srednja Visoka

Strucni saradnik za internu
reviziju

uskladu s usvojenim standardima i pozitivnim propisima kojima se reguliSe oblast interne revizije implementira program revizije za vrijeme obavljanja revizije;informira rukovodioca organizacione
jedinice koji je nadlezan za podrudje koje je predmet revizije, uz prezentaciju pisanog ovlastenja; prouc¢ava dokumentaciju i uvjete znacajne za formulisanje objektivnog misljenja;obrazlaze nalaze
objektivno i istinito u pisanoj formi uz priloZzene dokaze; informi3e internog revizora ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi sumnja nepravilnost i/ili prevare; pravi nacrt revizorskog izvjestaja
i razmatra ga sa rukovodiocem u revidiranoj organizacionoj jedinici, uklju¢uje u zavrsni revizorski izvjestaj sva misljenja rukovodioca revidirane organizacione jedinice; dostavlja nacrt i finalni
revizorski izvjeStaj internom revizoru; u slucaju sukoba interesa vezano za reviziju odmah internog revizora; vraca sve originalne dokumente nakon zavriene revizije; ¢uva svaku drzavnu,
profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao u toku interne revizije; ¢uva sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije; obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

Srednja

Sekretar Drustva

planira, organizira i rukovodi poslovima u Kabinetu Uprave Drustva; u saradnji sa upravom Drustva ucestvuje u organizovanju rada, rukovodenju, poslovanju, zastupanju i predstavljanju Drustva;
koordinira rad Uprave Drustva i rukovodilaca organizaciono radnih cjelina Drustva, prati zakonske propise i predlaze izmjena i dopuna opcih akata ili donosenje novih; po potrebi i zaduzenju od
strane Uprave Drustva pruza pravnu pomo¢ po svim pitanjima u Drustvu;organizuje i priprema materijale za sjednice Uprave i Nadzornog odbora; izraduje zapisnike, odluke i zakljucke sa odrzanih
sjednica Uprave i Nadzornog odbora u saradnji sa rukovodiocima sektora i ovlastenim licima; prati izvrSenje odluka i zaklju¢aka organa upravljanja Drustva; organizira distribuciju odluka i

Srednja Visoka




materijala sa sjednica nadleznim organizaciono radnim cjelinama Drustva; organizira arhiviranje i uvanje materijala sa sjednica Uprave i Nadzornog odbora; stara se o unapredivanju unutrasnje
organizacije i metoda rada Drustva; stara se o blagovremenoj izradi dokumenata iz nadleznosti Uprave Drustva; po potrebii zaduZenju Uprave Drustva koordinira rad sa subjektima izvan Drustva;
odgovaran je za postivanje tehnoloske i radne discipline unutar Kabineta; provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara; obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Drustva; za svoj rad direktno
je odgovoran Upravi Drustva

SEKTOR TEHNICKIH POSLOVA

Rukovodilac Sektora

planira, organizira i rukovodi poslovima u Sektoru tehnickih poslova, koordinira rad sluzbi Sektora kao i rad sa ostalim sektorima,ucestvuje u izradi i parafira Ugovore sa isporuciocem i
transporterima, uéestvuje u izradi i parafira Ugovore sa potro$acima, koordinira rad sa subjektima izvan Preduzeca,obavlja pismenu korespondenciju sa poslovnim partnerima izdomena tehnickih
poslova,kontroli$e provodenje mjera zastite na radu i zastite od pozara,kontrolise provodenje mjera sigurnosti rada gasnog sistema,kontroliSe primjenu pravilnika o odrZavanju gasovoda kod
svih radova na gasovoduodgovara za zakonitost rada za poslove koje obavlja,odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova i radnih zadataka Sektora;odgovaran je za postivanje
tehnoloske i radne discipline unutar Sektora; duZan je i odgovoran za saradnju i unapredenje poslovnih i radnih odnosa u i van Preduzecda obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva,za
svoj rad direktno je odgovaran direktoru Drustva.

Visoka

InZenjer sigurnosti

izvrSava sve poslove vezano za sigurnost imovine i lica Drustva;organizira provodenje mjera zastite na radu i zastite od poZara i eksplozija;odgovara za sigurnost imovine i lica Drustva,utvrduje
nedostatke na orudima za rad , radnim i pomo¢nim prostorijama,daje naloge za zamjenu dotrajalih uredaja,organizuje periodi¢ne preglede oruda za rad i uredaja,predlaZe radna mjesta sa
posebnim uslovima rada,predlaze nabavku i koriStenje licnih zastitnih sredstava i zaStitne opreme,obezbjeduje ljekarske preglede radnika,izraduje mjere i vrsi obezbjedenje radova za vrijeme
sanacije gasovoda,ucestvuje u izradi posebnog programa u obuéavanju i obrazovanju radnika iz materije zastite na radu i zastite od pozara i eksplozija,podnosi Sestomjesecne i godisnje izvjestaje
o stanju sigurnosti gasnog sistema,daje prijedlog izmjena i dopuna planova i pravilnika u skladu sa izmjenjenim okolnostima,brine se o pravovremenom ispunjavanju svih zakonskih obaveza iz
oblasti sigurnosti, zastite na radu i zastite od poZara i eksplozijaredovno kontrolise ispunjenje svih potrebnih uslova iz oblasti sigurnosti, zastite na radu i zastite od poZara i eksplozija,vodi
zakonom propisane i interne evidencije iz oblasti sigurnosti, zastite na radu i zastite od poZara i eksplozija, obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora;za svoj rad direktno je odgovoran
direktoru Sektora.

Srednja Visoka

SLUZBA TRANSPORTA GASA

Rukovodilac sluzbe transporta

organizira rad u Sluzbi transporta,izraduje operativne planove i vrsi tehnicku pripremu,ucestvuje u izradi Ugovora za isporuke prirodnog gasa te Ugovora sa transporterima,planira potrosnju
prirodnog gasa na osnovu zahtjeva potro$aca,izraduje godisnje, kvartalne i mjese¢ne planove potrosnje prirodnog gasa,usaglasene podatke o potrebnim koli¢inama dostavlja uvozniku prirodnog
gasa,obezbjeduje sve neophodne uslove za isporuke u skladu sa dostavljenim planovima,pravovremeno obezbjeduje rebalans planova potrosnje i daje sugestije za intervencije kod uvoznika u
cilju obezbjedenja potrebnih koli¢ina prirodnog gasa,kontroliSe isporucene koli¢ine na fakturama isporucioca i transportera, kontrolise evidencije o satnim, dnevnim, mjese¢nim i godisnjim
isporukama prirodnog gasa,kontrolise tehnoloske parametre transporta na gasnom sistemu,svakodnevno prati potrosnju prirodnog gasa kod potrosaca prirodnog gasa,kontrolise raspodjelu
narucenih koli¢ina u skladu sa planovima i potrebama potrosacakontrolise obracun isporu¢enih mjesecnih koli¢ina potrosacima,potpisuje mjesecne zapisnike na osnovu kojih se vrsi fakturisanje
potrosacdima,potpisuje mjesecne, polugodisnje i godisnje izvjestaje o planovima i potrosnji prirodnog gasa koji se dostavljaju resornom Ministarstvu,kontroliSe obradu podataka za kalkulisanje i
pracenje cijene prirodnog gasa, odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvrsavanje poslova i radnih zadataka sluzbe, duzan je i odgovoran za saradnju i unapredenje poslovnih i radnih odnosa
u i van Drustva, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, za svoj rad direktno je odgovoran direktoru Sektora.

Srednja Visoka

InZenjer za plan raspodjele i

obracun koli¢ina

ucestvuje u izradi godisnjih, kvartalnih i mjesecnih planova potrosnje prirodnog gasa na osnovu zahtjeva potrosaca,planira raspodjelu naruéenih koli¢ina u skladu sa planovima i potrebama
potrosaca.planira dnevne nominacije potrebnih koli¢ina prirodnog gasa od transportera,kontroliSse operativne poslove transporta i raspodjele koli¢ina prirodnog gasa,obraduje podatke o
preuzetim i isporu¢enim koli¢inama dobivene od Glavnog dispecera,kontrolise isporucene koli¢ine na fakturama isporucioca i transportera,vrsi obradu podataka za kalkulaciju i praéenje cijene
prirodnog gasa,radi analize bilansa potro$nje na osnovu kojih daje sugestije za raspodjelu koli¢ina prema potrebama i zahtjevima potrosaca,izraduje i dostavlja Ministarstvu energetike, rudarstava
i industrije mjese¢ne, polugodisnje i godisnje izvjestaje o planovima i potrosnji prirodnog gasa,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, za svoj rad direktno je odgovoran
rukovodiocu Sluzbe.

Srednja

InZenjer za telemetriju,
mjerenje i regulaciju

redovno kontrolise rad mjernih uredaja na primopredajnim mjestima,neposredno ucestvuje kod pregleda, ugradnje i utvrdivanja stanja mjeraca, te shodno nalazu preduzima odgovarajuce
mjere,vrsi planiranje nabavke rezervnih dijelova i opreme,planira, organizuje i odgovora za uredno bazdarenje svih mjernih uredaja,koordinira rad sa institucijama mjeriteljskog sistema u BiH,prati
najnovija dostignuéa u oblasti mjerne tehnike i informatike,inicira poboljSanja u oblasti mjerenja prirodnog gasa i oblasti informacionih sistema u funkciji mjerenja koli¢ina prirodnog
gasa,obezbjeduje i odgovara za ispravan rad telemetrijske opreme,redovno kontrolise rad telemetrijskih uredaja na primopredajnim mjestima,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca,za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sluzbe.

Srednja

Tehnicar za
elektromonter

obavlja kontrolu rada mjerno regulacione opreme na terenu,kontroliSe montazu, demontazu i bazdarenje mjerno regulacione opreme,odrzava i opravlja elektroinstalacije na svim objektima
gasnog sistema,vr§i montazu, demontazu mjerno regulacione opreme,ucestvuje u bazdarenju mjerno regulacione opreme,obavlja kontrolu rada sistema katodne zastiteodrzava PTT
instalacije,duzan je pridrzavati se mjera zastite na radu i PP zastite,odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova i radnih zadataka,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca,za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sluzbe.

Srednja

Glavni dispecer

organizuje i rukovodi radom dispecerskog centra,kontrolise i vrsi evidenciju o satnim i dnevnim isporukama prirodnog gasa i tehnoloske parametre transporta na gasnom sistemu,usaglasava,
potvrduje i parafira dnevne nominacije prirodnog gasa od isporucioca i transportera,vrsi obracun isporuéenih mjesecnih koli¢ina sa potro$ac¢ima,pravi mjesecne zapisnike na osnovu kojih se vrsi
fakturisanje potro$acima,dostavlja podatke o preuzetim i isporuc¢enim koli¢inama prirodnog gasa Inzenjeru za plansku raspodjelu i obracun koli¢ina,ostvaruje stalne kontakte sa isporu¢iocem,
transporterima i potroSac¢ima prirodnog gasa,ostvaruje kontakte sa dispecerima na primopredajnim mjestima transportera i potrosaca, rukovaocem mjerno regulacione stanice,usporeduje
analize kvaliteta prirodnog gasa sa analizama dobivenim od transportera i o eventualnim primjedbama obavjeStava neposrednog rukovodioca,prati i izraduje bilanse pruzetih i isporu¢enih
koli¢ina prirodnog gasa,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sluzbe.

Srednja Visoka

Dispecer-operater
Kladanj

nadzire i upravlja radom mjerne stanice,dispeceru dostavlja podatke o koli¢inama prirodnog gasa i tehnoloskim parametrima transporta na gasnom sistemu,vrsi regulaciju protoka po mjernim
linijama po nalogu neposrednog rukovodioca,prati i nadzire rad hromatografa i svakodnevno 3alje analize o kvalitetu prirodnog gasa u dispecerski centar, duzan je pridrzavati se mjera zastite na
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radu i PP zastite,odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvr$avanje poslova i radnih zadataka,duzan je i odgovoran za saradnju i unapredenje poslovnih i radnih odnosa u i van kompanije,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,za svoj rad direktno je odgovoran Glavnom dispeceru i rukovodiocu Sluzbe.

SLUZBA ODRZAVANIJA

Rukovodilac Sluzbe odrzavanja

odgovoran je za tehni¢ku ispravnost gasnog sistema,odrzava, vrsi kontrolu i vodi brigu o sigurnoj i bezbjednoj eksploataciji gasnog sistema, vrsi i organizira odrzavanje gasnog sistema,vodi
tehni¢ku dokumentaciju o izvedenom stanju gasnog sistema, vrsi planiranje materijala i rezervnih dijelova potrebnih za odrzavanje gasnog sistema,obezbjeduje uputstvo o rukovanju i odrzavanju
opreme i uredaja gasnog sistema,vrsi nadzor nad svim radovima koji se realizuju u okviru poslova i radnih zadataka sluzbe,organizuje i odgovoran je za intervencije na gasnom sistemu,preuzima
zadatke i poslove iz domena rada sluzbe i odreduje njihove prioritete,izraduje operativne planove odrzavanja,prati izvrSenje operativnih planova odrzavanja,kontrolira sva akta i dokumente koji
suizradeni u Sluzbi odrzavanja,rukovodi operacijom sanacija i daje pismeni izvje$taj o izvr$enoj sanaciji,brine se o stalnom usavr$avanju metoda rada kao i struénog nivoa izvrsilaca u sluzbi putem
kurseva i strucne literature,stara se o blagovremenoj i stalnoj primjeni propisa, standarda, zakona i opstih akata kojima se regulise i utvrduje bezbjedno funkcionisanje gasnog sistema, kontrolise
sprovodenje mjera zastite na radu i PP zastite,odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje poslova i radnih zadataka sluzbe, odgovoran za saradnju i unaprjedenje poslovnih i radnih
odnosa u i van kompanije, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, za svoj rad direktno je odgovoran direktoru Sektora.

Srednja Visoka

InZenjer za masinsko
odrzavanje

odgovoran je za sve objekte i radove na gasnom sistemu,izvrSava sve zadatke propisane pravilnicima i uputstvima o odrzavanju gasovoda po nalogu neposrednog rukovodioca, a po planu
odrzavanja.organizuje rad ekipa na terenu u slu¢aju hitnih intervencija na gasnom sistemu,izvr§ava operativne aktivnosti na terenu po nalogu neposrednog rukovodioca,odgovoran je za
provodenje mjera zastite na radu i zastite od poZzara i eksplozija, vodi evidencije svih poslova u knjige kontrole, odrzavanja i intervencija,sudjeluje u planiranju rezervnih dijelova, alata i
opreme,odgovoran je za sredstva rada i bezbjednost radne ekipe,odgovoran je za primjenu uputstava za rukovanje i odrZavanje gasnog sistema,odgovoran je za punu zaposlenost radnika ekipe
i radnu disciplinu,odgovoran je za pravovremeno i objektivno izvjestavanje o kvalitetu i obimu realizovanih poslova i radnih zadataka,sve poslove i radne zadatke obavlja na otvorenom prostoru
na terenu,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sluzbe.

Srednja

Glavni monter masinskog
odrzavanja

Obavlja i odgovoran je za sve masinske objekte i radove na gasnom sistemu,predvodi grupu montera na izvrSavanju zadataka koje dobiva od neposrednog rukovodioca, a u skladu sa planovima
odrZavanja gasovoda,obavlja sve poslove na kontroli i odrzavanju gasnog sistema,u slu¢aju hitnih intervencija obavezan je iza¢i na teren na najbrzi moguci nacin i pristupiti radu,odgovoran je za
sredstva rada i bezbjednost radne ekipe, odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu i zastite od poZara i eksplozija, odgovoran je za punu zaposlenost radnika i radnu disciplinu,odgovoran
je za kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje svojih poslova i radnih zadataka, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sluzbe i
inZenjeru za masinsko odrzavanje.

Srednja

Monter masinskog odrzavanja

izvrava zadatke koje mu dodijele inZenjer za masinsko odrzavanje ili glavni monter,samostalno radi sve poslove na kontroli i odrzavanju gasnog sistema,odgovoran je za zaduZena i povjerena
mu sredstva rada,u slucaju hitnih intervencija obavezan je izadi na teren na najbrzi moguéi nacin i pristupiti radu,odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu i zastite od poZara i
eksplozija,odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvravanje svojih poslova i radnih zadataka,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,za svoj rad direktno je odgovoran
rukovodiocu Sluzbe i inZenjeru za masinsko odrzavanje.

Srednja

Monter-operater na MS
Kladanj

izvrSava zadatke koje mu dodijele inZenjer za masinsko odrzavanje ili glavni monter,samostalno radi sve poslove na kontroli i odrzavanju gasnog sistema,odgovoran je za zaduZena i povjerena
mu sredstva rada,u slu¢aju hitnih intervencija obavezan je izadi na teren na najbrzi moguéi nacin i pristupiti radu,odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu i zastite od pozara i
eksplozija,odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje svojih poslova i radnih zadataka,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,za svoj rad direktno je odgovoran
rukovodiocu Sluzbe i inZenjeru za masinsko odrzavanje.

Srednja

InZenjer za katodnu zastitu i
elektrosisteme

odgovoran je za tehnicku ispravnost sistema katodne zastite,izraduje operativne planove odrZavanja katodne zastite gasnog sistema,radi uputstva za odrzavanje i rukovanje sistemom katodne
zastite,daje i izvrSava tehnicka rjeSenja za novonastale probleme katodne zastitie,vrsi analizu izvrSenih mjerenja na katodnoj zastiti,vrsi planiranje rezervnih dijelova, opreme i materijala za
katodnu zastitu i elektro instalacije,vodi knjige odrzavanja katodne zastite i potpisuje iste,odgovoran je za tehnicku ispravnost svih elektro instalacija na gasnom sistemu,radi i organizuje tekuce
preventivno i interventno odrzavanje i izgradnju elektro instalacija na gasnom sistemu,ucestvuje u izradi planova odrzavanja, radi, nadzire i u¢estvuje u pustanju u rad novih uredaja,prati najnovija
dostignuca iz predmetne oblasti,vodi tehni¢ku dokumentaciju i izraduje operativne planove odrzavanja elektro instalacija,duZan je pridrzavati se mjera zastite na radu i PP zastite,odgovoran je
za izvrSenje plana odrzavanja katodne zastite i elektro instalacija,odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje svojih poslova i radnih zadataka,obavlja sve poslove u vezi katodne zastite
i ostalih elektro sistema u okviru buduéih razvojnih projekata,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sluzbe.

Srednja

Elektrotehnicar

obavlja kontrolu rada sistema katodne zastite,odrzava tehnicku ispravnost svih elektro instalacija na gasnom sistemu,vrsi tekuce, preventivno i interventno odrzavanje elektro instalacija na
gasnom sistemu,ucestvuje u pustanju u rad novih uredaja,u slucaju hitnih intervencija obavezan je izaci na teren na najbrzi moguci nacin i pristupiti radu,odgovoran je za provodenje mjera zastite
na radu i zastite od poZara i eksplozija,odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje svojih poslova i radnih zadataka,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,za svoj
rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sluzbe.

Srednja

Zavarivac

izvriava zadatke koje mu dodijele inZenjer za masinsko odrzavanje ili glavni monter,samostalno obavlja sve poslove na kontroli i odrzavanju gasnog sistema,odgovoran je za zaduZena i povjerena
mu sredstva rada,u slucaju hitnih intervencija obavezan je izadi na teren na najbrzi mogudi nacin i pristupiti radu,odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu i zastite od pozara i
eksplozija,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sluzbe i inZenjeru za masinsko odrzavanje.

Srednja

Skladi$tar/Alatniéar

vrsi skladistenje i izdavanje alata i uredaja radnicima te vodi evidenciju zaduZenog alata i uredaja;vrsi kontrolu ispravnosti alata i uredaja prilikom vracanja u alatnicu, vrsi sitne opravke alata i
uredaja,pravi prijedloge o otpisu slomljenog alata i neupotrebljivih uredaja,pravi zapisnike o ostecenju alata i uredaja,vrsi zaduZivanje radnika sa osnovnim alatom i kontrolu stanja istog,izdaje
na revers uredaje i alate,vrsi inventuru materijala i alata,skladisti i daje na koristenje sredstva za li¢nu zastitu radnika, planira i skladisti sitni potro$ni materijal,odgovoran je za provodenje mjera
zastite na radu i zastite od poZara i eksplozija, odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvr§avanje svojih poslova i radnih zadataka, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sluzbe.

Niska

SEKTOR ZA RAZVOI

Rukovodioc sektora

organizira i koordinira sve poslove i aktivnosti u Sektoru, te obezbjeduje izvrSenje istih u trazenim rokovima;sudjeluje u procesu predlaganja razvoja transportnog gasnog sistema s ciljem
zadovoljenja svih tehno- ekonomskih rezultata idejnih rjesenja;uéestvuje u pripremi dokumenata, izvjestaja, elaborata, prezentacija i drugih aktivnosti iz djelokruga Sektora;saraduje sa nadleznim
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institucijama u poslovima i aktivnostima kojim se zahtjeva sveobuhvatno sagledavanje procesa razvojnih projekata;organizira i saraduje na pripremi neophodnih aktivnosti Drustva za ugovaranje
investiciono-tehnicke dokumentacije i ostale moguce kooperantske saradnje iz djelokruga rada Drustva;saraduje sa direktorima Sektora i rukovodiocima sluzbi s ciliem uspjesnog djelovanja
Drustva u procesu ukupne djelatnosti firme;odgovaran je za postivanje tehnolo$ke i radne discipline unutar Sektora; provodi mjere zastite na radu i zatite od pozara;obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad direktno je odgovoran direktoru.

InZenjer specijalist

ucestvuje u konceptu razvoja gasnog sistema;priprema osnovne tehnicke parametre gasnog transportnog sistema sa prate¢im objektima;daje osnove tehnickog rjesenja u funkciji dugorocnih
prognoza potro$nje i razvojnih projekata (projekti prosirenja postojeceg sistema i interkonekcijski projekti);radi na procjeni visine investicionih ulaganja osnovnih elemenata sistema (cjevovodi,
objekti);daje tehnicka rjeenja upravljanja sistemom s ciljem obezbjedenja funkcionalnosti istog;definise osnovne tehnicke uslove i parametre za izradu projektnog zadatka u procesu pripreme
tenderske dokumentacije;prati sve tehnicke propise i regulativu koji mogu imati uticaja na gasni sistem i po potrebi uestvuje u izradi istih;provodi mjera zastite na radu i zastite od
pozara;odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova i radnih zadataka;obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;za svoj rad direktno je odgovoran
rukovodiocu Sektora.

Srednja Visoka

InZenjer za razvoj

radi na koncipiranju razvoja gasnog sistema kroz:sagledavanje aktuelnog energetskog stanja, o¢ekivani razvoj privrednih kapaciteta,formiranje prostornih energetskih zona u funkciji prognoze
potrosnje prirodnog gasa, tehnicke moguénosti postojeceg gasnog sistema,sagledavanje planova i aktivnosti sistema van BiH radi obezbjedenja novih primopredajnih mjesta i izvora
snadbijevanja,sagledavanje novih oblika potro$nje gasa sa stanovista veli¢ine i strukture potrosnje,formiranje tehnickih elemenata i kriterija u funkciji ocjene prihvatljivog razvoja gasnog
sistemavizrada idejnih rjeSenja razvojnih projekata;prati pripremu i izradu investiciono-tehni¢ke dokumentacije;vrsi procjenu investicionih ulaganja;definise osnovne tehnicke uslove i parametere
u procesu izrade tendera, primjena ulaznih parametara opterecéenja sistema pri izradi tehno-ekonomskih analiza, inicira izradu internih tehni¢kih normativnih akata iz domena firme,aktivno prati
propise u oblasti gasne privrede zemalja Evrope i po potrebi u¢estvuje u pripremi istih u BiH,radi na izradi dokumenata u okviru promotivnih aktivnosti s ciljem Sirenja trziSta gasa i implementacije
projekata razvoja radi iskoriStenja svih prednosti prirodnog gasa kao energenta, provodi mjere zastite na radu i zastite od poZara,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;za
svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sektora.

Srednja

Strucni saradnik za analiticke
poslove

priprema i uestvuje u izradi tehno-ekonomskih analiza iz svog domena rada,definiSe i izraduje proracune ekonomskih parametara za objekte i segmente gasnog transportnog sistema,definise
kriterije za ocjenu ekonomskih podataka o potrosacima prirodnog gasa za sektore potrosnje po: ekonomi¢nosti, visini investicionih ulaganja, potrebno vrijeme realizacije, okruZenju (moguce
sirenje potro3nje),analizira kretanje cijena konkuretnih energenata,uéestvuje u analizi trzi$no prihvatljivih cijena prirodnog gasa radi obezbjedenja njegove konkuretnosti, ué¢estvuje u izradi
idejnih rjeSenja razvojnih projekata u domenu ekonomske komponente, prati kretanja donosenja propisa iz oblasti ekonomskog vrednovanja zastite okoline u domenu uticaja na cijene
energenata,daje prijedloge za djelovanje u cilju valorizovanja podobnosti prirodnog gasa kao energenta u odnosu na druge energente kroz uvodenje odgovarajucih taksa, provodi mjere zastite
na radu i zastite od poZara,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sektora.

Srednja

SEKTOR EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA

Rukovodilac Sektora

planira, organizira i rukovodi poslovima u Sektoru,stara se o blagovremenom i kvalitetnom izvrsavanju poslova iz domena finansija, ratunovodstva plana i analiza, uspostavlja odnose sa
finansijskim institucijama i poslovnim partnerima po pitanju poslova Sektora, organizuje i kontroliSe poslove na izradi periodi¢nih i godisnjih obracuna kao i planova poslovanja i izvjestaja o
poslovanju,koordinira rad sa ostalim organizacionim djelovima Drustva, prati propise i obezbjeduje njihovu primjenu,organizuje i prati izradu normativnih akata iz oblasti sektora kojim rukovodi,
odgovaran je za postivanje tehnoloske i radne discipline unutar Sektora; provodi mjere zastite na radu i zastite od poZara,obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva; za svoj rad direktno
je odgovaran direktoru Drustva.

Visoka

Komercijalista

obezbjeduje potrebnu dokumentaciju za uvoz potrebne opreme i rezervnih djelova,kontaktira i saraduje sa Spediterom na poslovima uvoza opreme, rezervnih djelova i prirodnog gasa,vrsi
pladanje prema inostranstvu po osnovu uvoza opreme, rezervnih djelova i prirodnog gasa, kontaktira sa odgovarajucim sluzbama banaka preko kojih se obavlja platni promet sa inostransvom,vodi
odredene analiticke evidencije o izvrSenim placanjima prema MOL-u i Gazexport-u i prema potrebi vrsi uskladivanje stanja tih obaveza,stara se o fakturisanju i kompletiranju tih faktura prema
potrosacima (kupcima, provodi mjera zastite na radu i zastite od poZara,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad direktno je odgovaran direktoru Sektora.

Srednja

Visi strucni saradnik za javne
nabavke

priprema Plan javnih nabavki i prati njihovu realizaciju u skladu sa planiranim sredstvima Drustva; prati propise i obezbjeduje njihovu primjenu;predlaze poboljsanja provodenja postupaka javnih
nabavki;prati i kontrolise uskladenost provodenja svih procedura javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH, podzakonskim aktima i Pravilnicima Drustva, te drugim
medunarodnim procedurama a koje se ti¢u javnih nabavki;kontrolise uskladenost zahtijeva u tenderskoj dokumentaciji sa Zakonom o javnim nabavkama BiH i podzakonskim aktima, prije
objavljivanja javne nabavke u S. glasnik BiH ili dostavljanja zahtjeva; izraduje izvje$taje o zavrienim postupcima javnih nabavki, kao i obavjestenja o dodjeli/ponistenju javnih nabavki u zakonski
predvidenim rokovima;na prijedlog rukovodioca, priprema Odluku o formiranju Komisije;na prijedlog Komisije za javne nabavke priprema odluku o izboru najpovoljnijeg ponudaca;u slucaju
prigovora/Zalbi izraduje odgovore na prigovore/zalbe ponudaca u skladu sa zakonskim procedurama i u zakonski propisanim rokovima; izraduje ugovore;provodi mjere zastite na radu i zastite
od poZara;obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;za svoj rad direktno je odgovoran direktoru Sektora.

Srednja Visoka

SLUZBA RACUNOVODSTVA, F

INANSUJA | PLANA

Rukovodilac sluzbe
racunovodstva, finansija i
plana

organizuje i koordinira rad Sluzbe racunovodstva, finansija i plana, daje podloge za izvjestaje o poslovanju Drustva,organizuje izradu periodi¢nih obracuna i zavr$nog godisnjeg obracuna,vrsi
svakodnevnu kontrolu i neposredno ucestvuje u kontiranju cjelokupne dokumentacije koja je predmet knjizenja,vrsi ovjeravanje godisnjih knjigovodstvenih iskaza,prati propise iz
racunovodstvene oblasti, te je odgovoran za njihovu primjenu, brine se o svakodnevnoj azurnosti stanja obaveza i potrazivanja po svim osnovama,odgovoran je za povremeno uskladivanje stanja
obaveza i potrazivanja o ¢emu sa drugom stranom sacinjava zapisnik o stanju,svakodnevno kontrolise unos knjigovodstvenih promjena u odgovarajuce programe na racunaru, samostalno
organizuje i vodi odredene vanknjigovodstvene evidencije za potrebe tekucéeg izvjeStavanja o stanju i promjenama sredstava u kompaniji, provodi mjere zastite na radu i zastite od poZara.obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;za svoj rad direktno je odgovaran rukovodiocu Sektora.

Srednja Visoka

Referent u finansijskoj sluzbi-
likvidator

obavlja poslove likvidiranja finansijske dokumentacije (ulaznih faktura);vrsi likvidaciju putnih naloga, likvidira placanje virmanima i ostalim instrumentima placanja;vodi knjigu ulaznih faktura i
operativnu finansijsku evidenciju o placanjima po fakturama dobavljaca uz dnevnu aZurnost;obavlja i ostale poslove iz domena platnog prometa, a po nalogu neposrednog rukovodioca;provodi
mjere zastite na radu i zastite od poZara;obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;za svoj rad direktno je odgovaran direktoru Sektora.

Srednja
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Ekonomski tehnicar

prikuplja i prati relevatne podatke iz domena finansijsko-planske sluzbe, sainjava pregled obaveza prema dobavlja¢ima na redovnoj osnovi,provodi mjere zastite na radu i zastite od
pozara,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;za svoj rad direktno je odgovaran direktoru Sektora

Niska

Bl H k obavlja sve gotovinske isplate i uplate u blagajni;vr$i obracun i isplatu plata;vrsi obracun i isplatu svih naknada;vrsi obracun i uplatu svih poreza i doprinosa, iz i na plate i druge S d B

agajni rovinske 1spia ' Pratavral o platy. « o ¢ rednja
naknade;obezbjeduje mjesecne kupone za prevoz na posao i sa posla;provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara;obavlja i druge poslove po nalogu direktoru Sektora.

Glavni knjigovoda-bilansista kontira svu dokumentaciju dostavljenu na knjizenje i to: izvode banke, blagajnu, ulazne i izlazne fakture, utroske materijala po radnim nalozima sluzbe za odrzavanje, kontira obracunate plate, Sred nja

bolovanja i druge naknade,vrsi ukalkulisanje mjesecnih iznosa amortizacije, sitnog inventara, prati stanje na primljenim i datim avansima, finansijskom operativom obezbjeduje pravdanje,
ucestvuje u izradi periodi¢nih i godi$njih obracuna,iskontirane knjigovodstvene naloge unosi u odgovarajuce operativne programe na racunaru, provodi mjere zastite na radu i zastite od
pozara.obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;za svoj rad direktno je odgovaran rukovodiocu Sluzbe.

SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPCE POSLOVE

Rukovodioc sektora

organizuje i rukovodi procesom rada u Sektoru,uskladuje rad Sektora sa drugim organizacionim jedinicama u kompaniji, koordinira rad sa subjektima izvan kompanije,prati propise i predlaze
izmjena i dopuna opcih akata ili donosenje novih, obezbjeduje primjenu zakonskih i drugih propisa; pruza pravnu pomo¢ po svim pitanjima u kompaniji; kontroliSe, organizuje i u¢estvuje u izradi
opcih akata kompanije;zastupa Drustvo pred sudskim i drugim institucijama i tijelima u raznim postupcima u vezi sa radom kompanije u okviru izdatih punomodi;ucestvuje u izradi ugovora i daje
pravnih misljenja;obavlja pismenu poslovnu korespondenciju sa svim institucijama, ustanovama, poslovnim partnerima i dr.;kontroliSe pripremu programa struénog usavr$avanja uposlenika
Drustva i njihovu realizaciju;koordinira poslove u vezi privatizacije kompanije iz pravnog domena;odgovoran je za zakonitost rada za poslove koje obavlja;odgovaran je za blagovremeno izvrsenje
poslova Sektora,odgovaran je za postivanje tehnoloske i radne discipline unutar Sektora; provodi mjere zastite na radu i zastite od poZara,obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Drustva; za
svoj rad direktno je odgovaran Upravi Drustva.

Visoka

Strucni saradnik za pravne
poslove

prati propise i predlaze izmjena i dopuna opcih akata ili donoSenje novih;obezbjeduje primjenu zakonskih i drugih propisa;ucestvuje u izradi svih vrsta ugovora kao i izradi op¢ih akata
Drustva;pruZa pravnu pomo¢ po svim pitanjima u DrusStvu;zastupa Drustvo pred sudskim i drugim institucijama i tijelima u raznim postupcima u vezi sa radom kompanije u okviru izdatih
punomodi;izraduje sve vrste podnesaka (tuzbe, zalbe, prigovore, prijedloge za dozvolu izvrienja i dr.); obavlja poslove u vezi sa upisom u sudski registar i statusnih promjena Drustva;priprema
pismenu poslovnu korespondenciju sa svim institucijama, ustanovama, poslovnim partnerima i dr.; obavlja poslove u vezi privatizacije Drustva iz pravnog domena;provodi mjere zastite na radu
i zastite od pozara,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad direktno je odgovaran rukovodiocu Sektora.

Srednja

Strucni saradnik za imovinsko
pravne poslove

vodi postupke u rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa - uvidaji na licu mjesta, usmene rasprave i izrada prijedloge svih rjeSenja u ovoj oblasti; obavlja poslove iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa
(izraduje prijedloge za upis prava, vodi evidenciju o stvarnim pravima Drus$tva na nekretninama, i dr.) safinjava odgovore na tuzbu kad se pokrene spor, daje podatke za odgovore na tuzbe,
ostvaruje saradnju sa nadleznim kantonalnim i federalnim organima iz imovinsko-pravne oblasti, izraduje prijedloge normativnih akata izimovinsko-pravne oblasti; zastupa Drustvo pred sudskim
i drugim institucijama i tijelima u raznim postupcima u vezi sa radom Drustva u okviru izdatih punomodi; vodi postupke s ciljem eksproprijacije nekretnina odnosno s ciljem rjesavanja imovinsko-
pravnih odnosa na nekretninama u skladu sa zakonom i drugim podzakonskim aktima; prati i primjenjuje zakonske propise vezane za djelokrug rada; prati i nadzire proceduru zakljucivanja i
raskida ugovora u Drustvu; u okviru djelokruga svog rada daje stu¢na pravna misljenja i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu; provodi mjere zastite na radu i zastite od poZara; obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad direktno je odgovaran rukovodiocu Sektora

Srednja

Tehnicki sekretar direktora
Drustva

vrsi sve poslove za potrebe direktora u vezi sa prijemom stranaka i prijemom, sredivanjem i éuvanjem prepiske i drugih materijala upuéenih direktoru;obezbjeduje tehnicke i druge uslove vezane
za pripremu i odrZavanje sastanaka koje saziva direktor;kontaktira sa strankama i daje informacije u okviru datih ovlastenja;izraduje putne naloge, obavlja druge poslove vezane za sluzbena
putovanja zaposlenika i vodi evidenciju izdatih putnih naloga;po potrebi obavlja poslove vezane za prijem i otpremu poste, arhiviranje, fotokopiranje i uvezivanje dokumentacije;provodi mjere
zastite na radu i zastite od poZara,obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva i neposrednog rukovodioca; za svoj rad direktno je odgovaran rukovodiocu Sektora.

Srednja

Referent za administrativho
tehnicke, kurirske i poslove
arhivara

obavlja sve poslove vezano za prijem i otpremu sluzbne poste i njeno evidentiranje;¢uva pecate i Stambilje Drustva;vodi osnovne i pomoéne knjige evidencije predvidene za kancelarijsko
poslovanje a to su: djelovodnik predmeta i akata, djelovodnik za povijerljivu i strogo povjerljivu postu, interne dostavne knjige, knjigu za li¢nu postu, karton (knjigu) za sluzbena glasila i ¢asopise,
knjigu primljenih racuna, knjigu za otpremu racuna, knjigu za otpremu poste putem kurira i knjigu za otpremu poste putem postanske sluzbe; arhiviranje dokumentacije i arhivskog fonda
preduzeca;pruzanje uvida u arhivu i kopiranje iste po dobivenom nalogu (pronalaZenje i izdavanje dokumenata korisnicima);obavlja poslova kopiranja, fotokopiranja i umnoZzavanja svih vrsta
dokumenata i radnog materijala, te njihovog uvezivanja;redovno priprema, ¢isti i odrzava sredstva za rad;blagovremeno vrsi nabavku papira i drugih sredstava za rad kopirnice;preuzima i predaje
postu, dokumentaciju i dr. kod PTT-a i drugih institucija;kontrolise tehnicki proces, utrosak materijala, kvalitet i obim rada;planira i trebuje nabavku rezervnih dijelova i potroSnog materijala;vodi
i dostavlja evidencije o sredstvima za rad, utroSenom materijalu i obimu obavljenih usluga;materijalno zaduzuje sredstva u kopirnici;mijenja tehnickog skretara u slu¢aju njegove odsutnostipo
potrebi zamjena i pomo¢ u obavljanju poslova vozaca;provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad direktno je
odgovaran rukovodiocu Sektora.

Niska

Strucni saradnik za upravljanje
ljudskim resursima

prati propise i predlaze izmjena i dopuna opcih akata ili donosenje novih; obezbjeduje primjenu zakonskih i drugih propisa; predlaZe i provodi aktivnosti na modernizaciji, restrukturiranju i
poboljsanju efikasnosti upravljanja ljudskim resursima; provodi metode upravljanja ljudskim resursima; radi na uspostavljanju dobre saradnje sa svim drugim organizacionim jedinicama i
uposlenicima, sa ciljem razvoja visokoeduciranog, kvalitetnog i motivisanog osoblja/radnika; u¢estvuje u izradi op¢ih akata kompanije; priprema podloge za izradu planova kadrova i planova
struénog obrazovanja i usavr$avanja, prati njihovu realizaciju i izraduje izvjestaje; prati realizaciju planova kadrova i planova stru¢nog obrazovanja; izraduje izvjestaje o kvalifikacionoj strukturi
zaposlenika (kadrovski izvjestaj), placenom i nepla¢enom odsustvu zaposlenika kompanije; izraduje Plan godisnjih odmora i rjeSenja o godisnjim odmorima zaposlenika i prati njihovu realizaciju;
vodi mati¢nu evidenciju i azurira personalne podatke zaposlenika kompanije; izdaje potvrde o radnom odnosu, stazu i radnom iskustvu; izraduje ugovore o radu i druge akte iz domena radnih
odnosa zaposlenika (prekovremeni rad, plac¢eno i neplaé¢eno odsustvo i koristenje prava iz zdravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja i dr.); raspisuje oglase i konkurse za prijem zaposlenika
u radni odnos i poziva izabrane kandidate radi upucivanja na ljekarski pregled; prati propise i daje pravno misljenje na njihovu primjenu iz oblasti rada, socijalnog i penzijskog osiguranja; vodi
postupak za ostvarivanje prava zaposlenika na penziju; priprema pismenu poslovnu korespondenciju sa svim institucijama, ustanovama, poslovnim partnerima i dr.; obavlja administrativno-
tehnicke poslove iz oblasti radnih odnosa; provodi mjera zastite na radu i zastite od poZara; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i u skladu sa op¢im aktima kompanije;
za svoj rad direktno je odgovaran rukovodiocu Sektora.

Niska

Vozal

obavlja poslove upravljanja motornim vozilom; stara se o tehnickoj ispravnosti i Cistoci vozila;vodi brigu o nabavci i obezbjedenju pogonskog goriva za motorna vozila kompanije; obavlja poslove
registrovanja motornih vozila Drustva;stara se o dobijanju dozvola potrebnih za nesmetano koristenje parking mjesta za vozila za koje je zaduZen;po potrebi obavlja kurirske poslove;odgovoran

Srednje visoka




je za motorno vozilo i opremu za koje je zaduzZen; izraduje izvjestaje o upotrebi vozila i potro3nji goriva; obavlja i druge poslove koje odredi direktor Drustva,za svoj rad direktno je odgovaran
rukovodiocu Sektora.

SEKTOR ZA INFORMACIONE | KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE

Rukovodioc sektora

organizuje i rukovodi radom sektora, odgovoran je za izvrienje poslova i zadataka iz nadleznosti sektora, neposredno ostvaruje saradnju sa drugim sektorima unutar firme, izraduje i predlaze
planove rada sektora, koordinira izvrSavanje poslova u sektoru u cilju njihove realizacije po roku, obimu i kvalitetu, predlaZe planove razvoja IKT i prati njihovo provodenje, koordinira aktivnosti
na izradi prijedloga Plana poslovanja za oblast IKT, organizuje pripremu projektnih riesenja, tenderske dokumentacije, te planova ulaganja u segmentu IKT, verificira podloge za dono3enje
investicionih odluka u segmentu IKT, ugestvuje u izradi, reviziji i verifikaciji projektnih zadataka, projektnih rje3enja, studija i analiza za IKT opremu/sisteme, u€estvuje u verifikaciji tehni¢kog
dijela tenderske dokumentacije, uéestvuje u radu komisija za interni tehnicki prijem, identificira potrebu i inicira izradu, te verificira krovne Interne akte i dokumente kvaliteta (Pravilnici,
Procedure, Uputstva), predlaze redovnu edukaciju zaposlenika unutar sektora u cilju njihovog osposobljavanja, saraduje i ugestvuje u radu radnih grupa i/ili timova u koje je imenovan po
posebnom rjesenju, provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara, obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Drustva, za svoj rad direktno je odgovoran Upravi Drustva.

Visoka

Strucni saradnik za planiranje i
razvoj IKT

Obavlja poslove iz domena analize i planiranja IKT sistema, Izraduje i predlaze koncepciju i planove razvoja IKT, Izraduje projektne zadatke za izradu analiza i projektnih rjeSenja iz oblasti IKT,
PredlaZe izradu studija, analiza i projektnih rjeSenja u oblasti IKT, te prati njihovu realizaciju, Priprema podloge za dono$enje investicionih odluka iz oblasti IKT, U¢estvuje u izradi i pracenju
realizacije Plana poslovanja u segmentu IKT, U¢estvuje u izradi tehnic¢kog dijela tenderske dokumentacije u segmentu razvoja IKT, te obavlja tehni¢ku podrsku ocjeni ponuda, Pokrece inicijativu
i priprema projektne zadatke za izradu novih softverskih alata za unaprijedenje procesa analize i planiranja, Prati razvoj poslovnog informacionog sistema drugih elektroprivrednih preduzeca u
BiH, blizem okruZenju i Evropi, provodi mjera zastite na radu i zastite od pozara, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu
Sektora.

Srednja

Sistem inZinjer

organizira, istraZuje i postavlja trasu gasovoda i utvrduje smjestaj pratedih objekata gasovodnog sistema sa stanovista uslova terena, naseljenosti te drugih objekata infrastrukture; sagledava
najpovoljnije prostorne uslove povezivanja potencijalnih trasa gasovoda i prikljucenja potrosaca na iste, vrsi procjenu investicionih ulaganja iz svog domena rada, prikuplja i sistematizuje
neophodne podatke iz prostornih razvojnih planova podruéja gdje se ocekuje razvoj gasnog sistema, ucestvuje u izradi idejnih rjeSenja razvojnih projekata u domenu prostorne komponente,
vodi proces izrade elaborata za saglasnosti i obezbjedenje koridora potencijalnih trasa gasovoda u prostornim planovima, prikuplja neophodne podatke, formira evidenciju i organizuje
deminiranje trasa gasovoda, priprema tehnicke uslove za rad na poslovima geodezije, uCestvuje u pripremi tehnickih uslova za rad na poslovima geomehanike, hidrologije i imovinskih odnosa
na sistemu, koncipira formiranje Geografsko informacionog sistema (GIS) na postoje¢im i novim gasnim sistemima, a za potrebe razvoja, odrZavanja, evidentiranja imovinsko-pravnih odnosa i
davanja saglasnosti na gradnje i zahvate u blizini gasovoda, formira i kompletira topografske podloge za potrebe razvoja i odrzavanja (geografske i topografske karte, katastarske planove,
dispozicione nacrte i dr.), aZurira baze podataka i topografskih podloga (promjena i unos), provodi mjere zastite na radu i zastite od poZara, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu Sektora.

Srednja
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Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta: 50
Ukupan broj popunjenih radnih mjesta: 42

Nije popunjeno: 8




25

IzvjeStaj o integritetu uraden je na osnovu analize zakonskih i podzakonskih akata kao i internih pravila
koja reguliSu rad Drustva i analize upitnika koji je pripremila Radna grupa, a popunjavali svi zaposleni
putem anonimne ankete.

Zastita klasifikovanih i licnih podataka, ¢uvanje informacija u elektronskom ili drugom obliku i sl.
Radna grupa je procijenila aktivnosti povezane sa unutrasnjim zadacima Drustva koji se odnose na
informacije i utvrdila da u Drustvu postoji adekvatna zastita poslovnih informacija i licnih podataka.
Prostorije s tehnickom opremom u kojima se uvaju ili procesuiraju li¢ni, kao i sluzbeni podaci po isteku
radnog vremena se zakljucavaju, a kljuCevi su dostupni samo zaposlenima. Dokumentacija o
zaposlenim, finansijska dokumentacija i evidencije o izdatim sluzbenim podacima se ¢uvaju zaklju¢ani
u ormarima i pristup dokumentaciji je dopusten tacno odredenim osobama.

Nadzor nad koriStenjem budzetskih sredstava, odobravanje i nadzor nad isplatama naknada, povrat
troSkovaii sl.

Potpisivanja finansijske dokumentacije u ime i za racun Drustva odobrava direktor u okviru sredstava
utvrdenim za te namjene. Gotovina u blagajni se ¢uva u posebnoj metalnoj kasi (sefu), ¢iji kljuc
posjeduje samo ovlastena osoba. Odredeno je i lice koje odgovara za materijalno stanje blagajne. O
naprijed navedenom Drustvo je donijelo Pravilnik o blagajnickom poslovanju za redovnu djelatnost.
Isplata svih troskova putem blagajne se vrsi u skladu sa vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima
i internim pravilima Drustva.

Aktivnosti javnih nabavki, koristenje sredstava - telefona, automobila, licnih rac¢unara van radnog
vremenasl.

Drustvo provodi javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH i podzakonskim aktima.
Za svaki postupak javne nabavke imenuje se posebna komisija. Drustvo je donijelo i svoje interne
propise o postupcima javnih nabavki roba, usluga i radova, te Interni pravilnik o postupku direktnog
sporazuma.

Upotreba sluzbenih telefona regulisana je Pravilnikom o nacinu i uslovima koristenja fiksnih i mobilnih
telefona i internet usluga i Odlukom o utvrdivanju prava na priznavanje visine troskova koristenja
sluzbenih mobitela. Upotreba sluzbenih vozila regulisana je Pravilnikom o nacinu i uslovima koristenja
sluzbenih motornih vozila.

Aktivnosti koje su povezane sa spoljnim zadacima

Kada su u pitanju ugovori o javnoj nabavci odredenih roba, usluga ili radova, koji su zakljuéeni u skladu
sa Zakonom o javnim nabavkama BiH, zaduZena su lica koja vrSe kontrolu realizacije ugovora. Prilikom
zakljuc€ivanja ugovora sa spoljnim saradnicima, tacnije kod zakljucivanja ugovora o djelu, ugovara se da
se isplata moZe izvrsiti tek nakon podnesenog pisanog izvjestaja o izvrSenom poslu, a koji verifikuje lice
odgovorno za nadzor nad izvrSenjem konkretnog ugovora.

Organizaciona struktura DrusStva odredena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji. Pravilnikom je
sistematizovano 50 radnih mjesta. Radna grupa je izvrsila pregled i analizu ljudskih resursa u Drustvu,
po obrazovnoj i stru€noj strukturi i utvrdila da isti odgovara radnim procesima u Drustvu i trazenim
uslovima za konkretno radno mjesto.

U trenutku izrade Plana integriteta DrusStvo ima 44 zaposlena i dva imenovana lica (direktor i izvrsni
direktor). Shodno trenutnom stanju, Drustvo ima 42 zaposlenih ukljucujuéi ¢lanove Uprave Drustva
koje Cine direktor i izvr$ni direktor.
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Rukovodeci zaposlenici su visokoobrazovani. Ostale zaposlenike Cine struéni saradnici, inZenjeri i
inZenjeri specijalisti te administrativno-tehnicko osoblje, odnosno radna mjesta za koja se zahtijeva
visoka i srednja stru¢na sprema.

Zaposljavanje je uredeno Statutom Drustva i Pravilnikom o radu, dok proceduru provodi konkursna
komisija Drustva koja se svaki put ponovo imenuje u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Kada je u pitanju popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, za svako novo zaposljavanje raspisuje se
javni konkurs.

U postupku popunjavanja upitnika koji je elektronskim putem proslijeden svim uposlenim Drustva,
razlikovali smo tri procesa kako bismo sastavili izvjestaj i predstavili ocjenu stanja na osnovu anonimnih
upitnika i intervjua:

1. Proces statisticke obrade podataka dobijenih iz anonimnih upitnika koje su zaposleni popunili

Proces ocjene postojeceg stanja na osnovu podataka iz anonimnog upitnika

3. Implementacija ocjene postojeéeg stanja iz anonimnog upitnika i eventualnog intervjua u
izradu plana integriteta.

N

Od ukupno 44 popunjena radna mjesta u Drustvu (u momentu provodenja upitnika), upitnik je
popunilo njih 20. Upitnici pokazuju da je status quo u oblasti nadleznosti Drustva dobar.
U dijelu upitnika koji se odnosi na oblast:

A. Upravljanje Drustvom - zaposleni su ocijenili na slijedeci nacin:

e 50% ispitanika ocijenilo je da su upoznati sa godisnjim ciljevima Drustva, ali samo sa onim koji
su direktno vezani za nadleznosti iz Sektora u koji su rasporedeni;

e 50% ispitanika smatra da su nadleZnosti i ciljevi Drustva utvrdeni strateskim okvirom, a ne
Zakonom;

e 50% ispitanika smatra da se sastanci sa rukovodiocima realiziraju rijetko;

B. Upravljanje kadrovima - zaposleni su ocijenili na slijedeéi nacin:

e 90% ispitanika smatra da su njihove kompetencije odgovarajuce za obavljanje poslova na
trenutnom radnom mjestu;

o 40% ispitanika smatra da se dodatne naobrazbe u smislu stru¢nih seminara i sl. za dalje
unapredenje kompetencija organizuju veoma rijetko te da se konsultacije sa neposredno
nadredenim rukovodiocima trebaju intenzivirati;

e U dijelu koji se odnosi na glavna pitanja/probleme sa kojima se susrecu u praksi, zaposleni su
izdvoijili:

— LoSe meduljudske odnose

C. Etikai li¢ni integritet - zaposleni su ocijenili na slijedeci nacin:

o 30% ispitanika istaklo je da se u Drustvu primjenjuju principi integriteta u pisanoj formi;
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e 95% ispitanika ne zna da li Drustvo ima propisano uputstvo o zastiti zaposlenih koji prijavljuju
korupciju te uputstvo o djelotvornom postupanju po prijavama korupcije;

Ukupan broj intervjuiranih osoba je 3. Radna grupa odlucila se da obavi intervju sa zaposlenim na
radnim mjestima koja sadrze visi stepen rizika i u organizacionim cjelinama koje su vise izlozene riziku
od korupcije. Intervjui pokazuju da se postuju interni propisi ali se preporucuje:

Uposlenici Drustva trebaju biti informirani o svim aktivnostima Drustva na unaprijed utvrden i

jedinstven nacin;

— Vaino je u postupcima javnih nabavki ukljuciti vise uposlenih Drustva radi postizanja veée
transparentnosti;

— Normativno unaprijediti kriterije za ocjenjivanje uposlenih Drustva;

— Finansijski plan i izvjeStaj o troSenju finansijskih sredstava treba biti dostupan svim
uposlenicima Drustva i treba dodatno biti objavljen na web stranici Drustva ;

— Plan javnih nabavki treba biti dostupan svim uposlenicima Drustva i treba biti objavljen na web
stranici Drustva;

— Omoguditi svim uposlenicima Drustva ucesée na razlicitim obukama, posebno izvan Bosne i
Hercegovine;

— Omoguditi uvid u finansijske izvjeStaje o utrosSku sredstava za sluzbena putovanja;

— Redovno odrzavati konferencije za Stampu radi informisanja o radu Drustva te otklanjanju

nedoumica koje se pojavljuju u javnosti a odnose se na nadleznost i aktivnosti BH-Gasa.

Radna grupa ustanovila je da je zakonski okvir kojim se ureduje rad harmoniziran u skladu sa
preporukama posljednjeg lzvjestaja Evropske komisije o napretku BiH na putu ka evropskim
integracijama.

U postupku sprovodenja konkursne procedure, neophodno je uspostaviti instrumente kojima bi se
sprijecila potencijalna koruptivna djelovanja ¢lanova komisije.

Drustvo ima dovoljno kadrova za stru¢no obavljanje poslova, ali je potrebna dodatna edukacija i
sticanje novog znanja u svim segmentima upravljanja ljudskim resursima. U oblasti javnih nabavki
proces pripreme konkursne dokumentacije i sprovedbe Zakona o javnim nabavkama trebao bi biti
transparentniji i radna grupa treba predloZiti neophodne mjere poboljSanja za ovaj prepoznati rizik.

Drustvo ima potpisane memorandume/sporazume o saradnji sa kompanijama iz regije i ire, sa kojima
su utvrdena prava i obaveze strana potpisnica. Odnosi su zasnovani na medunarodnoj saradnji na
buducim projektima. U proteklom periodu je potpisan Memorandum o razumijevanju i saradnji sa
kompanijom Plinacro iz Hrvatske, te sa ¢eka na potpis Memoranduma o razumijevanju sa kompanijom
INA.
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Redni

Ranjiva aktivnost

Ranjivo radno mjesto

Nivo vjerovatnoée/rizika

br.
Uposljavanje zaposlenih;
Ocjenjivanje zaposlenih;
Rasporedivanje poslova;
Komuniciranje sa subjektima izvan Drustva; .
1. . . . . Direktor
Donosenje odluka u odnosu na subjekte izvan Drustva;
Upravljanje Drustvom;
Koordinacija i nadzor nad izvrSenjem poslova iz djelokruga Drustva;
Nadgledanje i provjera racunovodstveno-finansijskog stanja Drustva;
Uposljavanje zaposlenih;
Ocjenjivanje zaposlenih;
Rasporedivanje poslova;
) Komuniciranje sa subjektima izvan Drustva; lzvréni direktor
: Donosenje odluka u odnosu na subjekte izvan Drustva;
Upravljanje Drustvom;
Koordinacija i nadzor nad izvrSenjem poslova iz djelokruga Drustva;
Nadgledanje i provjera racunovodstveno-finansijskog stanja Drustva;
Komuniciranje i koordinacija rada sa subjektima izvan Drustva;
Planira, organizira i rukovodi poslovima u Kabinetu Uprave Drustva;
3. U saradnji sa upravom Drustva ucestvuje u organizovanju rada, Sekretar Drustva
rukovodenju, poslovanju, zastupanju i predstavljanju Drustva;
Organizuje i priprema materijale za sjednice Uprave i Nadzornog odbora;
Osigurava kvalitet i kontinuitet aktivnosti interne revizije;
informise Upravu o postojanju sukoba interesa;
InformiSe Upravu ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare
4, koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa - radi | Interni revizor
daljnjeg postupanja;
Organizuje i koordinira aktivnostima interne revizije i nadzire
Implementaciju planiranih aktivnosti;
Organizuje pripremu projektnih rjesenja, tenderske dokumentacije, te
5. planova ulaganja u segmentu IKT ; Rukovodilac Sektora IKT

Verificira podloge za donosenje investicionih odluka u segmentu IKT
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Ucestvuje u izradi, reviziji i verifikaciji projektnih zadataka, projektnih
rjeSenja, studija i analiza za IKT opremu/sisteme ;

Ucestvuje u verifikaciji tehnickog dijela tenderske dokumentacije
ucestvuje u radu komisija za interni tehnicki prijem

Planiranje aktivnosti Sektora;

DefiniSe cijenu prirodnog gasa;

Koordiniranje poslovima u oblastima javnih nabavki;

Projekcija potrosnje;

Upravljanje finansijskim projektnim sredstvima;

Odlucuje o koriStenju materijalnih i ljudskih resursa odobrenih Sektoru;
Delegira poslove u Sektoru;

Rukovodilac Sektora ekonomsko-finansijskih poslova

Nadziranje koriStenja sredstava Drustva;
Nadziranje baze podataka vezano za finansijski aspekt;

Rukovodilac Sluzbe racunovodstva, finansija i plana

Posjedovanje vaznih informacija u postupku sprovodenja javnih nabavki;
Komuniciranje sa subjektima izvan institucije;

Visi strucni saradnik za javne nabavke

Obradivanje faktura;
Obracunavanje placa i naknada za zaposlene;

Blagajnik

10.

Obradivanje faktura;
Obracunavanje placa i naknada za zaposlene;

Likvidator

11.

Planiranje aktivnosti Sektora;

DefiniSe prioritete i nacine vrSenja poslova sa stranim investitorima, te
projektnim aktivnostima iz nadleznosti sektora;

Odlucuje o koristenju materijalnih i ljudskih resursa odobrenih Sektoru;
Delegira poslove u Sektoru;

Rukovodilac Sektora za razvoj

12.

Planiranje aktivnosti Sektora;

DefiniSe kolicine i cijenu prirodnog gasa;

Odlucuje o koristenju materijalnih i ljudskih resursa odobrenih Sektoru;
Delegira poslove u Sektoru;

Rukovodilac Sektora tehnickih poslova

13.

Planiranje aktivnosti Sektora;

Uvid u zbirku liénih podatka koju vodi i aZurira;

Rapolaganje li¢nim podacima trecih lica;

Obrada prijava kandidata na javne konurse;

UcesSce u realizaciji ispita opceg znanja za kandidate koji se prijavljuju na
konkurse;

Odlucuje o koristenju materijalnih i ljudskih resursa odobrenih Sektoru;
Delegira poslove u Sektoru;

Rukovodilac Sektora za pravne, kadrovske i opée poslove

14.

Prijem poste, otvaranje poste i elektronske poste;

Vodi djelovodnik o primljenoj povijerljivoji strogo povjerljivoj posti i
drugoj dokumentaciji;

Vodi brigu o pecatima;

Referent za administrativno tehnicke, kurirske i poslove
arhivara
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Prijem poste, otvaranje poste i elektronske poste;
Vodi djelovodnik o primljenoj povijerljivoji strogo povijerljivoj posti i

Tehnicki sekretar Direktora

15.
drugoj dokumentaciji;
Vodi brigu o pecatima;
16. Poslovi odrzavanja i upravljanja motornim vozilima; Vozac

1 - Nepostojanje prijetnji/nema rizika - ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne donose se odluke.

2 - Mala vjerovatnoéa/mali rizik - informacije su ograni¢ene, ne postoji komunikacija izvan Agencije.

3 - Sredniji nivo vjerovatnocée/sredniji rizik - uticaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena ovlastenja, odreDuje zadatke.
4 - Visoka vjerovatnoéa/visoki rizik - lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan Agencije.

5 - Velika vjerovatnoéa/veliki rizik - ovlastenja bez ograniéenja, prihvata strateske odluke.




Na osnovu analize, najranjivija, odnosno najrizi¢nija radna mjesta su kako slijedi:

Direktor
Izvr$ni direktor
Interni revizor
Sekretar
Rukovodilac Sektora IKT
Rukovodilac Sektora ekonomsko-finansijskih poslova
Rukovodilac Sluzbe racunovodstva
Visi strucni saradnik za javne nabavke
Rukovodilac Sektora za razvoj
. Blagajnik
. Likvidator
. Rukovodilac Sektora tehnickih poslova
. Rukovodilac Sektora za pravne i opée poslove
. Tehnicki sekretar Direktora
. Referent za administrativno tehni¢ke, kurirske i poslove arhivara
. Vozac

LoNOURWNE
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e Uposljavanje zaposlenih, ocjenjivanje zaposlenih, rasporedivanje poslova;

e Koordiniranje i dodjeljivanje poslova u postupcima javnih nabavki i realizacije aktivnosti koje
se odnose na angaZman trenera za realizaciju stru¢nog usavrSavanja. Nadziranje koristenja
sredstava Drustva; Nadziranje baze podataka;

o UceSée u radu sa ¢lanovima komisije za izbor zaposlenika;

e Komuniciranje sa subjektima izvan Drustva;

Upravljanje korespodencijom izvan Drustva;

Donosenje odluka u odnosu na subjekte izvan Drustva;

Posjedovanje vaznih informacija u postupku provodenja javnih nabavki;
Posjedivanje vaznih li¢nih i finansijskih informacija;

Visok
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ELEMENTI PLANA UNAPREDENJA

Datum naredne

Postojeci nedostaci/ranjivost po Prioritet za v - Odgovorna osoba (ko treba . . .
! -~ ./ . . 5 Preporuke (Sta je potrebno unaprijediti) & .( Vremenski rok provjere u okviru
podrucjima djelatnosti provedbu provesti) .
pracenja
UPRAVLIANJE DRUSTVOM
Kontrola provodenja plana rada 2 Primijeniti standarde za procjenu i ocjenu | lzvrsni direktor Mart 2018. | Godisnje
provedbe plana rada godine
Sklapanje sporazuma i ugovora 3 Odrediti zaduZenja, obaveze i odgovornosti | Sektor za pravne i opce | Tokom 2018. | Kontinuirano
lica koja sacinjavaju poslovne | poslove, Sektor ekonomsko- | godine
sporazume/ugovore finansijskih poslova
Interna komunikacija i protok informacija 1 Izraditi interni akt/uputstvo o internoj i | Sektor za pravne i opée | Mart 2018. | Godisnje
eksternoj komunikaciji poslove, Sekretar godine
Izraditi poslovnik o radu kolegija
UPRAVLIANJE KADROVIMA
Unaprijediti unutrasnju organizaciju u cilju 2 Analiza postojeceg Pravilnika o unutrasnjoj | Sektor za pravne i opce | Mart 2018. | Godisnje
postizanja organizacionih i strateskih organizaciji poslove godine
ciljeva
Realizacija plana stru¢nog unapredivanja 2 lzraditi plan i program obuke za uposlene | Sektor za pravne i opée | Mart 2017. | Godisnje
prema opisu radnih mjesta poslove, Sekretar godine
Unaprijediti inteni akt/pravilnik o struénom
usavrSavanju kako bi svi uposleni imali
jednaku moguénost i pravo na strucno
usavrsavanje
UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM
Prijem i razvrstavanje dokumenata 2 Unaprijediti procedure vezano za signiranje, | Sektor za pravne i opce | Juni2018. godine | Godisnje

sortiranje i odlaganje radne dokumentacije

poslove, Sekretar
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Jacati integritet zaposlenih koji obavljaju ovaj
proces

UPRAVLJANIJE FINANSUUAMA | JAVNE NABAVKE

Planiranje sredstava Izrada Uputstva za izradu finansijskog plana i | Sektor ekonomsko-finansijskih | Mart 2018. | Godisnje
izvrSenje budZeta i uskladenje istog sa | poslova, Sekretar godine
trogodisnjim planiranjem Agencije

Trosenje sredstava Unapredenje zakonskog i podzakonskog i | Sektor ekonomsko-finansijskih Kontinuirano
okvira poslova , Sekretar

UPRAVLIANJE PROJEKTIMA | INVESTICUAMA

Planiranje investicija Potreba za jacanjem licne discipline i | Svizaposleni Tokom 2018. | Kontinuirano
odgovornosti zaposlenih godine
Razmotriti potrebu donosenje akta koji bi
detaljnije uredio oblast zastite podataka

Implementacija projekta Potreba za jacanjem licne discipline i | Svizaposleni Tokom 2018. | Kontinuirano
odgovornosti zaposlenih godine

Razmotriti potrebu donosenje akta koji bi
detaljnije uredio oblast zastite podataka
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Privredno drustvo za proizvodnju i transport gasa BH-Gas d.o.o. Sarajevo izradilo je Plan integriteta u
skladu sa Smjernicama za izradu i sprovodenje Plana integriteta Agencije za prevenciju i suzbijanje
korupcije i kooridnaciju borbe protiv korupcije broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine, objavljene
na zvani¢noj web stranici Agencije, te Metodologijom za izradu plana integriteta.

Clanovi radne grupe BH-Gasa za izradu Plana integriteta su:

Muhamedovié¢ Adnan, Rukovodilac Sektora za pravne i opée poslove
Uzunovi¢ Emira, Direktor Sektora ekonomsko-finansijskih poslova
HadZziabdi¢ Lejla, Direktor Sektora za tehnicke poslove

Karcic¢ Alija, Rukovodilac Sektora za razvoj

Mustafi¢ Amela, Visi stru¢ni saradnik za javne nabavke

vk wn e

Clanovi Radne grupe poceli su sa izradom Plana integriteta 17.04.2017. godine. Radna grupa sastajala
se tri puta u cilju blagovremene realizacije zadataka koji se odnose na sve faze provedbe Plana
integriteta.

Radna grupa je u proteklom periodu prikupila i analizirala interne akte Drustva kao i zakonski okvir, te
na temelju detaljne analize sacinila prijedlog pitanja za postupak provodenja ankete —samoprocjene
integriteta Drustva kako za rukovodede tako i za ostale zaposlenike, a sve u cilju identifikovanja radnih
mjesta koja su rizi¢na i podlozna korupciji.

Nakon provedene samoprocjene integriteta na osnovu upitnika, ¢lanovi Radne grupe su obavili
intervjue sa zaposlenima, za radna mjesta za koja je utvrdeno da predstavljaju rizicna mjesta za
korupciju. Nakon obavljene analize, radna grupa je utvrdila da su najranjivije aktivnosti one koje se
odnose na rukovodenje institucijom, upravljanje sektorima, kancelarijsko poslovanje, upravljanje
gotovim novcem i odrzavanje vozila, te je sacinjen prijedlog mjera kako bi se ne samo smanijila
mogucnost korupcije veé i unaprijedili poslovni procesi unutar institucije.

1. Prioritetno organizovati obuku za sve zaposlene u cilju upoznavanja i podizanja svijesti o pojmu
koruptivnog djelovanja i znacaju i ozbiljnosti borbe protiv korupcije, obzirom da je misljenje zaposlenih
da njihove radne aktivnosti nisu podloZne koruptivnhom djelovanju. Obuku zaposlenih bi trebalo da
izvrse struéne osobe iz oblasti koruptivnog djelovanja.

2. Uvesti praksu odrzavanja sastanaka zaposlenih bar dva puta godiSnje, na temu integriteta prilikom
vrienja poslovnih aktivnosti. Polazna osnova bi bila pitanja koja su zaposlenim data u dostavljenim
upitnicima.

3. Prilikom obavljanja intervijua sa zaposlenim u postupku ocjenjivanja rada, potrebno je sa
zaposlenima razgovarati na temu integriteta u poslovnim situacijama i temu koruptivnog djelovanja.

4. Kako zgrada, u kojoj je Drustvo smjesSteno ima osiguranje 24 h i profesionalno osoblje na recepciji,
nema potrebe za dodatnim obezbjedenjem objekta, u smislu ulaska neovlastenih lica u sluzbene
prostorije, ali se moZe raditi na jacanju discipline zaposlenih, tako da, po zavrSetku rada, osim
zaklju¢avanja arhive i zajednickih prostorija, zaposleni obavezno zaklju¢avaju i svoje kancelarije.

5. Distribuirati zaposlenima Kodeksa poslovnog ponasanja uz evidentiranje prijema, u cilju razvoja
osjecaja odgovornosti i jaanju unutrasnje discipline zaposlenih.

6. Dodatno pojasniti zaposlenima pravni karakter, kada je primanja darova i poklona znak
gostoprimstva, a kada predstavlja povredu odredaba Kodeksa poslovnog ponasanja i ima obiljeZja
krivicnog djela.
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7. Dodatno edukovati zaposlene, u cilju jacanja svjesti i znanja o pravilima o upotrebi IT sistema i zastiti
podataka Drustva, posebno u kontekstu povjerljivih informacija i nacina njihove zastite.

8. Sve interne propise i znacajnija sluzbena dokumenta, koja nemaju karakter povjerljivosti, u€initi
dostupnim kroz internu bazu podataka Drustva ili web stranicu Drustva (zavisno od prirode propisa i
dokumenata). Ovo je potrebno u cilju ja¢anja transparentnosti. Takode, uoceno je da vedéi broj
zaposlenih ne poznaje sadrzaj ovih propisa, kao i oblasti koje ovi propisi definiSu.

9. Kako je uoceno da nije dovoljno kvalitetna interna poslovna komunikacija izmedu zaposlenih,
potrebno je raditi na jacanju protoka sluzbenih informacija medu zaposlenima, ukljuc¢ujuéi i moguénost
usvajanja internog propisa kojim ée biti regulisana ova oblast.

10. Saciniti Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju i objaviti isti
na oglasnoj ploci i internet stranici Drustva. Takoder je potrebno, kroz odrZzavanje sastanaka na temu
sadrzaja Pravilnika, jacati svijest i osje¢aj odgovornosti zaposlenih po istom pitanju.

Izradeni Plan integriteta BH-Gas ¢e dostaviti Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije Bosne i Hercegovine.
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ZaduZuje se Rukovodilac sektora za pravne i opée poslove i Sekretar Drustva da prate provodenje plana
integriteta, ukljucujuci i blagovremenost provedenih mjera, zatim da odrzavaju kontakt sa Agencijom
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, na nacin i u rokovima koje odredi ista
Agencija, te da je izvjeStavaju o stepenu provodenja navedenih mjera (vremenski okvir, realizacija
mjera itd.)

Lista planiranih mjera dostaviée se licima koja su navedena kao odgovorna za njihovo provodenje.
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ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

Privredno drustvo za proizvodnju i transport gasa
,BH-Gas” d.o.o. Sarajevo

Broj: or-IM-0402-236
Sarajevo, 18 -01- 233

Na osnovu ¢lana 51. Statuta BH-Gas d.o.o. Sarajevo, a u vezi sa ¢lanom 8. Smjernica za izradu i
provodenje plana integriteta broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine, direktor DruStva donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta BH-Gas d.o.o0. Sarajevo

1
Usvaja se Plan integriteta Privrednog drustva za proizvodnju i transport gasa BH-Gas d.o.o. Sarajevo.

1l
Ovom odlukom razrjeSava se duznosti Radna grupa imenovana Odlukom o imenovanju Radne grupe
za izradu i provodenje Plana integriteta BH-Gas broj: 01-AM-0402-1615 od 17.04.2017. godine.

1
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Ciljna grupa: Radnici BH-Gasa

NAPOMENA: Svrha ovog upitnika jeste analiza stanja u oblastima etike i licnog integriteta, kadrovske
politike, upravljanja organizacijom i dokumentacijom i budZetom Drustva. Rezultati analize koristit ¢e
se kao osnova za procjenu rizika od korupcije, odnosno procjene rizika u pogledu dobrog upravljanja.
Cilj je da se Sto preciznije odgovori na postavljena pitanja kako bi se podaci analizirali i isti iskoristili za
predstavljanje stepena izloZzenosti nase kompanije rizicima od korupcije i drugih nepravilnosti u radu.
Upitnik je anonimnog karaktera te molimo da isti popunite i zaokruzite odgovore na sva ponudena
pitanja.

* % %
1. Da li u svakodnevnom radu obavljate aktivnosti koje su podloZne koruptivnom djelovanju?

o DA
o NE

2. Ukoliko obavljate rizicne aktivnosti navedite najviSe tri primjera za iste:

3. Kada ste odsutni da li Vas zamjenjuje saradnik koji posjeduje jednake kvalifikacije za obavljanje
rizi€nih aktivnosti?

o DA
o NE

4. Kojim dokumentom/ima su utvrdene nadleZnosti i ciljevi BH-Gasa?

o Zakon
o Strateski dokument
o Nisam upoznat/a s tim

5. Da li ste upoznati sa godisSnjim ciljevima svoje kompanije?

o Da, u potpunosti
o Da, ali samo sa onim ciljevima koji su direktno vezani za nadleznosti mog sektora
o Nisam upoznat/a s tim da postoje takvi ciljevi
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6. Da li ste upoznati sa godisnjim ciljevima svog sektora?

O

O

O

Da, u potpunosti
Nisam upoznat/a s tim da postoje takvi ciljevi
Nisam upoznat/a s tim ciljevima

7. Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti, definisane u opisu poslova za poziciju na kojoj se

nalazite?

O

O

O

Ima ih previse i prevazilaze broj poslova koji se zapravo obavljaju
Ima ih previse, ali odgovaraju broju poslova koji se zapravo obavljaju
Optimalne, omogucavaju normalno obavljanje poslova

8. Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa ostalim uposlenicima tokom ispunjavanja svojih

direktnih odgovornosti?

Nema potrebe za takvom komunikacijom

Postoje odredeni nedostaci u pogledu proslijedivanja i pouzdanosti informacija

Cesto se suocavamo sa razli¢itim porukama iz razlic¢itih dijelova institucije u pogledu istog
pitanja

Uobicajeno je da saradnici medusobno komuniciraju i informiSu jedni druge o poslovnim
aktivnostima koje ¢e biti poduzete ili su ve¢ poduzete.

9. Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa uposlenicima drugih ikompanija ili eksternim

partnerima pri provodenju svojih direktnih odgovornosti?

Nema potrebe za takvom koordinacijom

Nadredeni zna sa kojim osobama izvan organizacije kontaktiram u okviru poslovnih aktivnosti
i upoznat je sa tematikom i prirodom tih kontakata

Nadredeni nije upoznat sa kojim osobama izvan organizacije kontaktiram u okviru poslovnih
aktivnosti i upoznat je sa tematikom i prirodom tih kontakata

Ne znam

10. Postoje li kontradiktornosti i/ili neuskladenosti izmedu razli¢itih pravnih akata koji ureduju vase

direktne odgovornosti?

O O O O

Ne

Da, ali to ne predstavlja znacajnu prepreku u obavljanju poslova

Da, a to ponekad predstavlja prepreku za normalno obavljanje poslova
Ne mogu to procijeniti

11. Koliko je ciljeva postavljeno u Vasem licnom planu rada/aktivnosti za teku¢u godinu?

O

Navedite tacan broj




O

Nemam plan rada/aktivnosti

12. Postoje li mjerljivi indikatori za izvjeStavanje o Vasem ucinku u odnosu na li¢ni plan rada?

o O O O O O

Da, za sve ciljeve

Da, za vedinu ciljeva
Da, za maniji broj ciljeva
Ne

Nemamo plan rada

Ne mogu to procijeniti

13. U kojoj mijeri ciljevi postavljeni u Vasem planu rada odgovaraju ciljevima Vaseg sektora?

O O O O O O

Nemam plan rada

Ne postoji plan rada sektora

U potpunosti odgovaraju

Ogovaraju u potpunosti, osim mojih li¢nih ciljeva u pogledu razvoja karijere
Ne odgovaraju

Ne mogu to procijeniti

14. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom/sredstvima rada/prostorom za rad (prostorije, namjestaj,
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O O O O O

hardware itd.)?

Sasvim dovoljno

Generalno dovoljno

Nedovoljno, ali se snalazimo

Nedovoljno i to prouzrokuje poteskoce u mom radu
Ne mogu to procijeniti

15. Kako ocjenjujete informacijske resurse/pristup informacijama u svom radu (statisticki podaci,
software, Internet itd.)?

O O O O O

Sasvim dovoljno

Generalno dovoljno

Nedovoljno, ali se snalazimo

Nedovoljno i to prouzrokuje poteskoce u mom radu
Ne mogu to procijeniti

16. Kako ocjenjujete svoje radno opterecenje?

Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri normalnom radnom opterecenju

Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri jako velikom radnom opterecenju

Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri normalnom radnom opterecenju i Cesto je
neophodno nastaviti s radom nakon isteka radnog vremena
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o Moje radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno
o Ne mogu to procijeniti

17. Kako ocjenjujete svoje kompetencije?

Moje kompetencije su vise od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim
Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se nalazim
Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za
poziciju na kojoj se nalazim

o Ne mogu to procijeniti

18. Da li se organiziraju radionice/seminari/struéna usavrSavanja s ciljem sticanja novih vjestina i
poboljsanja vasih kvalifikacija?

o Jednom/dva puta godisnje
o Rijetko
o Nikada

19. Da li imate kolegije ili konsultacije sa vasim nadredenim ili bliskim saradnicima

o Jednom/dva puta godisnje
o Rijetko
o Nikada

20. Ukoliko odrzavate konsultacije, koliko Cesto se razgovara o temi "integritet u kompaniji''?

o Jednom/dva puta godisnje
o Rijetko
o Nikada

21. Da li postoje propisi u vasoj instituciji koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva

o DA

o NE
22. Da li u Drustvu postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne
svrhe?

o DA

o NE

23. Koja su glavna pitanja/problemi sa kojima se susrecete u radu/poslu?

o Molimo da navedete:
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Ciljna grupa: Rukovodeci kadrovi

NAPOMENA: Svrha ovog upitnika jeste analiza stanja u oblastima etike i licnog integriteta, kadrovske
politike, upravljanja organizacijom i dokumentacijom i budZetom Drustva. Rezultati analize koristit ¢e
se kao osnova za procjenu rizika od korupcije, odnosno procjene rizika u pogledu dobrog upravljanja.
Cilj je da se Sto preciznije odgovori na postavljena pitanja kako bi se podaci analizirali i isti iskoristili za
predstavljanje stepena izloZenosti naSe kompanije rizicima od korupcije i drugih nepravilnosti u radu.

Etika i integritet:
1. Da li se u Drustvu primjenjuju principi integriteta u pisanoj formi (Eticki kodeks, na primjer)?

DA NE NE ZNAM

2. Da li su pricipi integriteta dostavljeni svim uposlenicima Drustva u pisanoj formi?

DA NE NE ZNAM

3. Da li politike integriteta imaju zakonsku osnovu?

DA NE NE ZNAM

4. Da li Drustvo ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o zastiti zaposlenih koji prijavljuju korupciju,
kao i eticki i profesionalne neprihvatljive postupke protiv uposlenih u Drustvu?

DA NE NE ZNAM

5. Da li Drustvo ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o djelotvornom postupanju po prijavama
korupcije, kao i eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka protiv uposlenih u Drustvu?

DA NE NE ZNAM

Upravljanje kompanijom:

1. Da li postojedi propisi jasno definiraju nacin saradnje Drustva sa resornim ministarstvom, vlasnikom?
DA NE NE ZNAM

2. Da li su potpisani sporazumi o saradnji sa drugim pravnim subjektima, domacim ili inostranim?

DA NE NE ZNAM



43

3. Da li Drustvo ima jasno definiran strateski okvir rada sa istaknutom misijom i strateskim ciljevima
koji se odnose na planiranje i provedbu zadataka iz njegove nadleznosti utvrdene Zakonom i drugim
propisima?

DA NE NE ZNAM

4. Da li su utvrdeni indikatori za mjerenje postignutih rezultata?

DA NE NE ZNAM

5. Da li su propisani interni akti ili standardi za kontrolu kvaliteta upravljanja kompanijom?

DA NE NE ZNAM

6. Da li se kvaliteta upravljanja sprovodi?

DA NE NE ZNAM

7. Da li je postupak ocjenjivanja transparentan na nacin da su svi uposlenici upoznati sa rezultatima
ocjenjivanja?

DA NE NE ZNAM

8. Da li je postupak izrade plana rada dovoljno transparentan na nacin da su svi uposlenici upoznati sa
sadrzajem istog?

DA NE NE ZNAM

9. Da li postoje interna pravila kojima se regulira rad Drustva?

DA NE NE ZNAM

10. Da li su kanali komuniciranja unutar i izvan Drustva regulirani posebnim internim propisima?

DA NE NE ZNAM



44

Upravljanje kadrovima

1. Da li je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Drustva predvideno radno mjesto kojim se planiraju i
realiziraju obuke uposlenih u Drustvu?

DA NE NE ZNAM

2. Da li se pohadanje obuka vrednuje prilikom ocjenjivanja ?

DA NE NE ZNAM

3. Da li se kvantitativna i kvalitativna analiza rada uzima u obzir prilikom ocjenjivanja uposlenika?

DA NE NE ZNAM

4. Da li je u Drustvu jasno izraden organizacijski dijagram sa jasno predstavljenom organizacijskom
strukturom i razdvojenim duznostima i nadleznostima?

DA NE NE ZNAM

5. Da li postoje interna pravila kojima se regulira optereé¢enost poslom uposlenih Drustva?

DA NE NE ZNAM

6. Da li postoje interna pravila kojima se regulise procjena ucinka rada?

DA NE NE ZNAM

7. Da li ste proveli analizu radnih mjesta koja su podlozna korupciji?

DA NE NE ZNAM

8. Da li ste uveli dodatne interne kontrole (na primjer rotacija uposlenika na radnim mjestima) kako bi
se ublazili rizici u vezi sa pozicijama koje su podloZne korupciji?

DA NE NE ZNAM
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9. Da li su procedure i zahtjevi za identifikaciju i izbjegavanje sukoba interesa utvrdeni nekim internim

aktom?

DA NE NE ZNAM

10. Da li su jasno definirane procedure za napredovanje uposlenih u Drustvu?

DA NE NE ZNAM

Bezbjednost
1. Da li je kontroliran pristup glavnim serverima i IT prostoru?

DA NE NE ZNAM

2. Dali je ogranicen pristup dokumentima neovlastenim osobama?

DA NE NE ZNAM

3. Da li je reguliran tehnicko-fizicki nadzor kompanije?

DA NE NE ZNAM

Upravljanje dokumentacijom
1. Da li su procedure arhiviranja utvrdene u pisanom obliku?

DA NE NE ZNAM

2. Dali se prave kopije (Back- up) za elektronske podatke?

DA NE NE ZNAM

3. Da li su internim prospisima regulirani sistemi kontrole nad:
- prijemom i razvrstavanjem dokumentacije DA NE

- ekspedovanjem dokumentacije DA NE

NE ZNAM

NE ZNAM



- ovjerom dokumentacije DA NE NE ZNAM

Javne nabavke i javne finansije
1. Da li se sklopljeni ugovori i aneksi ugovora objavljuju na internet stranici Drustva?

DA NE NE ZNAM

2. Dalise izvjestaji i prate¢a dokumentacija o realizaciji ugovora objavljuju na interent stranici Drustva?

DA NE NE ZNAM

3. Da li se postupak ocjene ponuda i izbor ponudaca obajvljuju na internet stranici Drustva?

DA NE NE ZNAM

4. Da li se kompletna konkursna procedura/dokumentacija za javne nabavke objavljuje na internet
stranici Drustva?

DA NE NE ZNAM

5. Da li Drustvo ima plan javnih nabavki i da li se prati realizacija usvojenog plana nabavki?

DA NE NE ZNAM

6. Da li je uspostavljen sistem kontrole upotrebe sluzbenih vozila i drugih materijalnih sredstava?

DA NE NE ZNAM

7. Da li se finansijski plan priprema na osnovu detaljne analize potreba kompanije?
DA NE NE ZNAM
8. Da li se regulativa za pripremu finansijskog plana u potpunosti primjenjuje?

DA NE NE ZNAM
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IZVJESTAJ ZA 2022. GODINU

U 2022. godini usvojen novi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta, kojom su predvidena radna
mjesta : Interni revizor i stru¢ni saradnik za internu reviziju.

Radno mjesto internog revizora popunjeno iz reda zaposlenih, u skladu sa zakonom i uslovima
specificiranim u zakonu o racunovodstvu i reviziji.

U opisu posla radnog mjesta Internog revizora je izmedu ostalog definisana i sljedeéa radna obaveza :

»informise Upravu o postojanju sukoba interesa; informise Upravu ukoliko se pojavi sumnja na
nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa - radi
daljnjeg postupanja”.

Sistematizacijom radnih mjesta formiran Sektor za informacione i komunikacione tehnologije, a koga
¢ine ukupno tri zaposlena radnika. U fazi izrade je novi Pravilnik o radu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, zajedno sa novim Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti
radnika i Uputstvom o radnom ucinku.

Provedena je anketa o zadovoljstvu radnika koja je pokazala da je zadovoljstvo radnika na radnim
mjestima na zadovoljavajuéem nivou.o

U faziizrade i implementacije su politike iz domena informacionih sistema, Sto ¢e omoguciti ucinkovitiji
nadzor rada, te u finalnoj fazi je izrada redizajna zvanic¢ne stranice Drustva koja ¢e sadrZavati potrebne
informacije i podatke dostupne svim zaposlenim ali i tre¢im licima.

Po pitanju ekonomsko finansijskog domena, usvojeno niz Pravilnika (Pravilnik o popisu imovine i
obaveza, Pravilnik o blagajnickom poslovanju, Pravilnik o racunovodstvu i racunovodstvenim
politikama, Pravilnik o finansijskom poslovanju), sto ¢e u konacnici omoguciti funkcionalniji rad i nadzor
nad provodenjem aktivnosti. Pravilnik o javnim nabavkama je u fazi izrade.

U fazi izrade je Uputstvo o izdavanju saglasnosti, registar izdatih saglasnosti, Uputstvo o postupanju sa
mjenicama, registar mjenica i bankovnih garancija, te registar za potrebe arhiviranja dokumentacije.

U fazi nabave ISO standardi, procjena i kategorizacija rizika.
Kontinuirani rad na implementaciji FUK-a u skladu sa Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli.

Drustvo fokusirano na postupanje u skladu sa preporukama Ureda za reviziju institucija BiH, a u cilju
otklanjanja nepravilnosti i utvrdenih nedostataka.
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PREPORUKE

AZurirati sastav komisije imenovane za potrebe izrade Plana integriteta.

U koordinaciji sa Odborom za reviziju, u skladu sa godisnjom studijom rizika, te finansijskim
upravljanjem i kontrolom izvrsiti kategorizaciju rizika i definisati potencijalna koruptivna podrucja i
preventivne mjere.

Uspostaviti sistem interne kontrole u skladu sa finansijskim upravljanjem i kontrolom, te ISO
standardima.

Internom procedurom definisati mehanizme kontrole, prijave potencijalnih koruptivnih radnji, te
staviti u kontinuiranu funkciju koordinatora, a sve s ciljem sprije¢avanja nedopustenih aktivnosti.

Educirati zaposlene, s posebnim osvrtom na imenovanu komisiju i koordinatora.




